Wald-Michelbach 2023

Jahresbericht der Gemeindeverwaltung




Liebe Mitburgerinnen
und Mitburger,

zum Jahreswechsel erhalten Sie mit diesem Bericht wieder
umfassende Informationen der Gemeinde Wald-Michelbach
Uber Entwicklungen, Projekte, MaBnahmen und Ereignisse
in 2023. An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen Mitwir-
kenden und Verantwortlichen, die durch ihre eingereichten
Informationen und Texte zur Erstellung dieses Jahresberichts
beigetragen haben.

Aktuelle und wichtige Hinweise finden Sie auch auf der
Homepage der Gemeinde unter www.wald-michelbach.de.
Hier kdnnen Sie inzwischen verschiedene Online-Dienste in
Anspruch nehmen und gelangen auch auf das Birgerinforma-
tionsportal mit den Informationen zur Arbeit der Gremien der
Gemeinde. Daruiber hinaus hat die Gemeinde eine Facebook-
Seite, Uber die aktuelle Informationen weitergegeben werden.

2023 im Zeitraffer

Januar

Birgermeister Dr. Sascha Weber und der Vorsitzende der
Gemeindevertretung Udo Klos begriiBen nach zweijahriger
Coronapause wieder viele Burgerlnnen beim Neujahrsemp-
fang der Gemeinde Wald-Michelbach. Karl-Theo Reichert
absolviert die umfangreiche und intensive Ausbildung zum
IHK-zertifizierten Gasteflhrer und kann Besucherinnen nun
die Besonderheiten der Region, aber auch die Bedeutung
Uberregionaler Ziele néherbringen.

Februar

Die neue Skateranlage am Haus des Gastes in Schonmatten-
wag, welche auf Initiative einiger junger Birgerlnnen instal-
liert und durch die Gemeinde und viele groBzligige Spender
finanziert wurde, wird in Betrieb und gleich von zahlreichen
Kindern und Jugendlichen in Beschlag genommen.

Marz

Anselm Fedel Ubernimmt die Leitung des Begegnungszent-
rums im alten Bahnhof in Wald-Michelbach. Als ,Verbinder*
mochte er einen Treffpunkt fir Jung und Alt mit einem még-
lichst breiten Angebot schaffen.

Bei der Birgermeisterwahl am 12. Mérz erhalt Birgermeister
Dr. Sascha Weber mit 59,15 Prozent der abgegebenen Stim-
men bereits im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit und
bleibt Birgermeister der Gemeinde Wald-Michelbach.

-

Ubergabe der Skateranlage in Schénmattenwag
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April

Die Uberwalder Solardraisinen starten in die Saison und rol-
len in ihr Jubildumsjahr, nachdem am 18. August 2013 die
weltweit erste Solardraisine im Odenwald den Betrieb aufge-
nommen hatte.

Mit einem neuen Namen startet im April auch das ehemalige
Heimatmuseum der Gemeinde in die neue Saison. Als Uber-
waldmuseum 6ffnet es seine Pforten flir Besucherlnnen aus
Nah und Fern. Am Besucherbergwerk ,,Grube Ludwig“ sorgt
der Uberwalder Heimat- und Museumsverein mit der Errich-
tung einer neuen Schutzhitte fiir neuen Stauraum und ein
trockenes Platzchen.

Der Steinbruch Mengelbach wird als Bestandteil des ,Geo-
zentrums Tromm*“ nach der touristischen ErschlieBung der
Bevdlkerung Ubergeben und mit einer &ffentlichen Flihrung
vorgestellt.

Steinbruch Mengelbach

Mai

In Siedelsbrunn wird der Gliicksweg feierlich eingeweiht. Auf
dem zwei Kilometer langen Rundweg um den Hardberg wer-
den besondere Erlebnisse vermittelt.

Der sechste Pflanzentauschmarkt des demokratischen Bir-
gerforums am Uberwélder Einhaus ist ein voller Erfolg und
verzeichnet einen Besucherrekord.

Juni

Der Gemeinde Wald-Michelbach wird das Pradikat , Touris-
musort“ vom Land Hessen verliehen. Als einer von bislang
24 Orten in Hessen und der erste im Kreis BergstraB3e, erfillt
die Gemeinde die erforderlichen Kriterien und ist nun Touris-
musort.

Blrgermeister Dr. Sascha Weber wird in einer feierlichen
Amtseinsetzung fiir seine zweite Amtszeit vereidigt.

Burgermeister Dr. Weber und Familie nach der Wiederwahl



Juli

GroBer Andrang und tolle Stimmung beim Uberwélder Hei-
matfest sowie dem Festumzug unter dem Motto ,In Michel-
boch trifft sich Gott und die Welt — Hoher Besuch auf dem
Uberwalder Heimatfest*.

Zudem findet zum zweiten Mal eine Mullsammelaktion der
Initiative ,Sauberes Wald-Michelbach“ mit freiwilligen Helfe-
rinnen und unter Beteiligung der EBS sowie des UWGs statt.
Die Hofwiese vor dem Uberwalder Einhaus wird umgewidmet
und tréagt nun den Namen des weit Uber die Region hinaus
bekannten Chorleiters und Komponisten Hans Rickauer.
Zahlreiche Besucher machen die Uberwélder Traumnacht

und auch das interkulturelle Sommerfest des Begegnungs-
zentrums zu einem vollen Erfolg.

o

Umzug zum Uberwalder Heimatfest

August

Die Ferienspiele bieten wieder ein abwechslungsreiches Pro-
gramm flr die Sieben- bis Zwélfjghrigen der Gemeinde. Auch
das teilweise schlechte Wetter tat der Begeisterung der Kin-
der keinen Abbruch.

September

Die letzten Theaterauffiihrungen der Sommerspiele Uber-
wald, die Nacht der offenen Museen und der Uberwalder
Gassenmarkt locken viele Besucherlnnen auf die verschie-
denen Veranstaltungen und zeigen einmal mehr, was fir ei-
ne umfangreiches Veranstaltungsangebot die Gemeinde zu
bieten hat.

Oktober

Der Uberwalder Wandertag findet in Unter-Schénmattenwag
statt und fihrt die Teilnehmerinnen u. a. auf die Spuren des
Bienenpfades.

Die Integrationskommission der Gemeinde beteiligt sich mit
einem Informationsstand auf dem Hans-Rickauer-Platz an
der Interkulturellen Woche und informiert Gber ihre Arbeit.
Die Heinrich-Schlerf-Kindertagesstatte feiert Corona ge-
schuldet mit zwei Jahren Verspétung ihr 50-jéhriges Beste-
hen und |&4dt zu einem Tag der offenen Tur ein.

Im Medien- und Informationszentrum am UWG wird die
Metropolbib-Onleihe eingefihrt, wodurch sich das Angebot
deutlich ausweitet.

Der zehnte Regionalmarkt sowie der Neuburgerempfang der
Gemeinde locken zum Uberwalder Einhaus.

LR L L7

Uberwalder Wandertag

November

Markus KeBler wird neuer Leiter der Polizeistation Wald-Mi-
chelbach und tritt die Nachfolge des bisherigen Leiters Tho-
mas Schneiderheinze an. Die Sparkasse Starkenburg schit-
tet 27.000,00 € an Vereine in der GroBgemeinde aus und am
11. November tbernehmen die Hussmougen die nérrische
Regentschaft Uber die Mehrzweckhalle.

Dezember

Beim Seniorennachmittag in der Adventszeit werden wieder
viele Gaste in der Rudi-Wiinzer-Halle bewirtet und unterhal-
ten. Auch die beliebten Advents- und Weihnachtsmarkte in
Wald-Michelbach und den Ortsteilen sorgen fur weihnacht-
liche Stimmung.

Gemeindegremien

In der Gemeindevertretung war auch in diesem Jahr wieder
eine Vielzahl von Tagesordnungspunkten abzuhandeln. Die
Vorberatung der einzelnen Punkte erfolgt in den drei Fach-
ausschissen der Gemeinde. In 2023 fanden folgende Sitzun-
gen statt:

Gemeindevertretung 1
Haupt- und Finanzausschuss

Bau- und Umweltausschuss

Jugend-, Senioren-, Sport- und Kulturausschuss

o ~NO

Zur Vorbereitung der Entscheidungen in der Gemeindever-
tretung und fur die Beschlisse zur Abwicklung der laufenden
Verwaltung fanden 31 Sitzungen des Gemeindevorstandes
statt. Auch die Ortsbeirate haben teilweise 6ffentliche Sitzun-
gen abgehalten und sich zusétzlich zu internen Beratungen
getroffen, Probleme besprochen und Anregungen an den
Gemeindevorstand weitergegeben. Vieles wird auch auf dem
kurzen Dienstweg mit der Verwaltung oder dem Bauhof ab-
gestimmt. Zur Arbeit des Senioren- und des Jugendbeirats
sind die Informationen in den Berichten zur Seniorenbetreu-
ung und zur Jugendbetreuung zu finden.



Ebenfalls haben sich die Integrations- sowie die Blrgerbetei-
ligungskommission zu jeweils drei bis vier Sitzungen getrof-
fen. Hierbei wurden viele verschiedene Themen besprochen
und Aktionen vorbereitet. Die Blrgerbeteiligungskommission
hat sich unter anderem um die Auswertung der letzten und
Vorbereitung der néchsten Ideenbar gekimmert und die In-
tegrationskommission einen Aktionstag zur Interkulturellen
Woche organisiert.

Alle Mitglieder der verschiedenen Gremien finden Sie im Bur-
gerinformationsportal auf unserer Homepage. Dort kénnen
Sie sich auch Uber Sitzungstermine und die Tagesordnungen
der Sitzungen informieren.

Blirgermeisterwahl

Nach dem offiziellen Ende der ersten Amtszeit von Biirger-
meister Dr. Sascha Weber zum 30. Juni 2023, galt es in die-
sem Jahr die hauptamtliche Stelle der Birgermeisterin be-
ziehungsweise des Biirgermeisters im Wege einer Direktwahl
wieder fUr sechs Jahre zu besetzen. Durch die Gemeindever-
tretung wurde der Wahltermin auf den 12. Méarz 2023 fest-
gelegt. Neben dem Amtsinhaber Dr. Sascha Weber, welcher
erneut als Kandidat der SPD kandidierte, traten J6rg Maletz
als Kandidat der Birger fir Wald-Michelbach (BFW) sowie
Heike Langer als Einzelbewerberin an.

Am 12. Marz 2023 waren insgesamt 8.448 Wahlberechtig-
te zum Urnengang aufgerufen, von denen 4.299 Personen
durch Briefwahl oder Wahl in einem der 12 Wahllokale ihr
Stimmrecht wahrgenommen haben. Die Wahlbeteiligung lag
demnach bei 50,89 Prozent.

Von den abgegeben glltigen Stimmen entfielen 2.521 auf
Dr. Sacha Weber, 259 auf Joérg Maletz und 1.482 auf Hei-
ke Langer. Somit hatte Amtsinhaber Dr. Sascha Weber mit
59,15 Prozent aller Stimmen bereits im ersten Wahlgang die
absolute Mehrheit aller abgegebenen Stimmen erhalten und
konnte zum alten und neuen Burgermeister der Gemeinde
Wald-Michelbach ernannt werden. Die offizielle Amtseinfih-
rung von Herrn Dr. Weber erfolgte in einer offentlichen Sit-
zung der Gemeindevertretung am 30. Juni 2023 in der Rudi-
Wiiinzer-Halle.

Familienfreundliche Gemeinde

Die Gemeinde Wald-Michelbach ist sehr daran interessiert,
dass junge Familien einen Wohnsitz in unserem Ort griinden
oder hier ihre Heimat finden. Es ist unser Ziel, diesen Familien
Uber alle Altersstufen hinweg ein gutes Angebot fiir die Be-
treuung oder den Schulbesuch der Kinder zu unterbreiten. In
den vergangenen Jahren wurden dazu groBe Anstrengungen
unternommen.

Kindertagespflege / ,,Offensive fiir Kinderbetreuung”

Unter der Kindertagespflege versteht man eine familiennahe
Form der Betreuung, die durch Tagesmutter und -vater oder
Kinderfrauen gewahrleistet wird. In der Tagespflege werden
Kinder im Alter O bis 14 Jahren betreut. In Wald-Michelbach
sind aktuell insgesamt acht Tagespflegepersonen beim Cari-
tasverband gelistet, die 40 Kinder betreuen. Es empfiehlt sich
aber, rechtzeitig mit den zusténdigen Stellen Kontakt aufzu-
nehmen, wenn in absehbarer Zeit ein Bedarf bestehen sollte.
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Amtseinflhrung Birgermeister Dr. Weber

Bei Fragen hierzu wenden Sie sich bitte an den Caritasver-
band, Frau Simone Klein, Tel. 06252 990134 oder per Mail an
s.klein@caritas-bergstrasse.de.

Kindergarten

Die Uberaus wichtige Vorschulerziehung unserer zwei- bis
sechsjahrigen Kinder wird durch finf kommunale und zwei
konfessionelle Kindergarten Gbernommen. Innerhalb unserer
Gemeinde werden 422 Betreuungsplétze bereitgehalten, die
derzeit, auch durch die erhéhte Anrechnung bei Kindern un-
ter drei Jahren, vollstandig belegt sind. Die Platze verteilen
sich wie folgt auf die einzelnen Einrichtungen:

Gruppen Kapazitat
Heinrich-Schlerf-Kindertagesstatte 5 112 Platze
Kindergarten Affolterbach 2 40 Platze
Kindergarten Siedelsbrunn 1 25 Platze
Evangelische Kindertagesstétte 4 85 Platze
Kindergarten Aschbach 2 45 Platze
Kath. Kita Unter-Schénmattenwag 2 40 Platze
Kindertagesstétte Gliickszauber 4 75 Platze

Der hohe Bedarf an Betreuungsplatzen und die Tatsache,
dass die zur Verfigung stehenden Kindergartenplatze belegt
sind, macht es erforderlich, dass die Gemeinde das zuvor als
Ubergangslésung errichtete ,Natur-Kinder-Dorf“ im Ortsteil
Siedelsbrunn im Jahr 2024 wiederer6ffnet. Das ,,Natur-Kin-
der-Dorf“ soll weiterhin 20 Platze fir Kinder ab dem dritten
Lebensjahr bieten. Derzeit ist man allerdings noch auf der
Suche nach einem passenden Standort.

Kindergarten Aschbach

Ein abwechslungsreiches Jahr im Kindergarten Aschbach
neigt sich dem Ende zu. Im vergangenen Jahr wurde wieder
gemeinsam mit den Kindern jeden Montag der Wochenplan
besprochen. Es gab verschiedene Angebote wie zum Bei-
spiel Waldtag, Spaziergang durch den Geo-Park, Besuch auf
dem Spielplatz, Forschen/Experimentieren und vieles mehr.
Die Kinder konnten selbst entscheiden, woran sie teilnehmen
wollten. Durch diese Teilhabe wurde das Selbstwertgefiihl
gestarkt, Interesse geweckt und die Kinder konnten ein De-
mokratieverstandnis entwickeln.

Wie jedes Jahr wurde auch in diesem Jahr gemeinsam mit
den Schulanfangern ein Projekt erarbeitet. Die diesjéhrigen
Schulanféanger 2023 hatten das Projekt: ,,Wir lernen unsere
Heimat kennen“, inklusive einer Wanderwoche. Am ersten


mailto:s.klein@caritas-bergstrasse.de

Tag wanderten die Schulanféanger durch Aschbach und Wald-
Michelbach und die Kinder zeigten, wo sie wohnen. Dabei
haben sie ihr sozialkulturelles Umfeld kennengelernt. Am dar-
auffolgenden Tag ging es mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln
zu den Steinbriichen nach Litzelbach. Dort konnten die Kin-
der den neu gestalteten Kletterparcours kennenlernen und
durchlaufen. Dabei haben sie auch interessante Dinge Uber
die Steinbriiche erfahren. Das Gemeinschaftsgefiihl wurde
gestarkt und die Grobmotorik geférdert.

Den dritten Tag verbrachten die Schulanfanger auf dem Bau-
hof der Gemeinde. Dort lernten sie die verschiedenen Ar-
beitsbereiche wie zum Beispiel Schreinerarbeiten, Spengler-
arbeiten, Bauarbeiten und die Arbeit der Wasserversorgung
kennen. AuBerdem konnten sich die Kinder die riesigen Ma-
schinen anschauen, erkldren lassen und sogar hineinsetzen.
Zur Himmelsleiter auf die Tromm ging es an Tag vier. Hierbei
haben die Kinder sich gegenseitig unterstiitzt, diese zu er-
klimmen. Oben angekommen, hatten die Kinder einen wun-
derbaren Ausblick tber ihre Heimat.

Zum Abschluss gab es einen gemeinsamen Ausflug des kom-
pletten Kindergartens zum Spielplatz nach Wahlen. Die Wan-
derung begann am Kindergarten und flhrte Uber den Fahr-
radweg, an Affolterbach vorbei, bis nach Wahlen. Die Kinder
konnten dabei Naturerfahrungen sammeln und aufgrund des
dortigen Biberbaus auch etwas Uber den Lebensraum dieser
Tiere erfahren.

Bei einem Sommerfest im Juli 2023, wurden die Schulan-
féanger mit einer Schatzsuche, Stockbrot am Lagerfeuer und
gemeinsam gesungen Liedern verabschiedet. Im Herbst be-
suchte der Kindergarten Lamas in Kocherbach, welche der
Oma eines der Kindergartenkinder gehdren. Dort haben die
Kinder etwas Uber den Lebensraum, das Wesen der Tiere und
vieles mehr erfahren. Beim gemeinsamen Flhren eines La-
mas mussten die Kinder miteinander kommunizieren und sich
absprechen, in welche Richtung es gehen soll. Dies stérkte
die Teamfahigkeit und das gemeinsame Miteinander.

An vier Konzeptionstagen hatte sich das padagogische Fach-
personal weiterhin mit der Erarbeitung eines Schutzkonzep-
tes befasst. Dies ist ein immer andauernder Prozess und
wird in der Konzeption des Kindergartens fest verankert. Es
beinhaltet Themen wie zum Beispiel kindliche Sexualitat und
deren Umgang, Partizipation der Kinder/Team/Eltern/Trager,
verschiedene Formen von Gewalt, Beschwerdeverfahren fir
Kinder, Eltern und Fachpersonal.

Katholische Kindertagesstatte St. Marien

Die Kita St. Marien ist eine katholische, zweigruppige Ein-
richtung fur Kinder von zwei bis sechs Jahren im idyllischen
Schimmeldewog. In diesem Jahr haben die ,,groBen® Kinder
der Kita sich selbst einen Namen gegeben. Da die Kita par-
tizipatorisch arbeitet, nannten sich die groBen Kinder ,Eu-
lenkinder®, denn Eulen sind schlau, héren gut zu und sehen
vieles besser als andere. In Kinderkonferenzen haben die Eu-
lenkinder ihr Jahr zusammen mit den Erzieherlnnen gestaltet
und viele Projekte und Ausfllige erlebt.

Im Fruhjahr diesen Jahres gab es wieder einen Oma- und
Opa-Nachmittag. Alle GroBeltern bekamen von ihren Schiitz-
lingen die Kita gezeigt und so mancher Opa musste in der
Puppenecke kochen und manche Oma Puzzles bewaltigen.
Das Schatzbuch (Portfolio der Kinder) fand besondere Auf-
merksamkeit. Bei Kaffee und Kuchen konnten sich alle stér-
ken. Im Sommer fand auch das Familienfest statt, wobei der

Besuch eines Zauberers das Highlight darstellte, der alle gro-
Ben und kleinen Leute gekonnt verzauberte.

Tradition der Kita ist es, bei der Kirchweih in den Ortsteilen
Ober- und Unter-Schénmattenwag das bunte Programm mit-
zugestalten. Mit Gesang und Tanz klatschten und tanzten die
Besucher eifrig mit. Zu Erntedank gab es dieses Jahr wieder
einen Gottesdienst, der von der Kita gestaltet wurde. Im An-
schluss feierte die Gemeinde erstmalig ein Erntedankfest rund
um die Kirche. Mit Kuchen, Wirstchen und Getranken wur-
de der Tag bei gemiitlichem Beisammensein abgerundet. Im
Herbst gibt es immer eine Kiirbisschnitzaktion. Hierfur besorgt
die Kita Kirbisse, welche die Kinder am Nachmittag gemein-
sam mit ihren Familien nach Herzenslust gestalten kénnen.

Das Jahr rundet die Kita traditionell mit einem Krippenspiel
ab. Am Heiligabend zeigt die Kita ihr schauspielerisches und
musikalisches Talent in der Kirche. Hier ist die Zusammenar-
beit mit Eltern, Musikern und Sangern sehr groB und die Kita
St. Marien gibt somit immer den Auftakt fir eine besinnliche
und heilige Nacht.

Evangelische Kindertagesstitte Wald-Michelbach

Das Jahr 2023 brachte auch firr die evangelische Kinderta-
gesstétte einige Aktivitdten und Ereignisse mit sich. Im Fe-
bruar wurde es kunterbunt in der Kita, denn das Faschings-
fest stand vor der Tir. Hier gab es eine Uberraschung fiir die
Kinder. Ein Zauberer besuchte unsere Kita und fihrte tolle
Zaubertricks vor. Kurz darauf bekamen die Kita Kinder wieder
Besuch. Das Theaterstlick “Gewitter-Geknitter* vom Hofthe-
ater war zu Gast.

Da wir eine religidse Einrichtung sind und das Osterfest das
wichtigste Fest im Kirchenjahr darstellt, gab es in der Kita
eine Passionswoche. Die Kinder erfuhren auf spielerische
Weise mit Hilfe von verschiedensten Materialien die Oster-
geschichte vom Einzug nach Jerusalem bis hin zur Auferste-
hung Jesu. Kurz vor Ostern feierten alle Kinder der Kita mit
ihren Erzieherlnnen eine Osterandacht.

Unsere Einrichtung unterstiitzte in diesem Jahr wieder den
Boyz-Day. Mannliche Schiler der umliegenden Schulen
konnten an diesem Tag in Berufe schnuppern, die auch heute
leider noch sehr frauenfrequentiert sind und neue Erfahrun-
gen sammeln.

Die Schulkinder der Kita machten zum Abschluss ihrer Kin-
dergartenzeit einen Ausflug. Mit dem Bus ging es einen Tag
in den Heidelberger Zoo. Ein paar Wochen spater wurden die
Schulkinder im Segnungs-Gottesdienst feierlich verabschie-
det. In der Krippe fand dieses Jahr ein Schmetterlings-Projekt
statt. Die Kinder hatten das Gliick, Raupen beim Fressen und
beim Verpuppen zu beobachten. Die geschlipften Schmet-
terlinge wurden nach dem Schllipfen in die Freiheit entlassen.

Die Sommerferien wurden fir bauliche MaBnahmen genutzt.
So wurden im, Eingangsbereich, den Fluren und den Garde-
robenbereichen ein neuer FuBboden verlegt. Auch ein Dienst-
jubildum gab es zu feiern. Eine Erzieherin arbeitet dieses Jahr
seit 30 Jahren in der Kita. Dies wurde im Rahmen einer klei-
nen Feierstunde entsprechend gewurdigt.

In diesem Jahr wurde unser Netzwerk innerhalb der Kirchen-
gemeinde erweitert und gefestigt. So besucht uns regelma-
Big die Gemeindepadagogin und fuhrt mit den Kindern An-
gebote mit christlichem Bezug durch. Zum neuen Kindergar-
tenjahr trafen sich alle Familien und Mitarbeiter der Kinder-
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g e x
Familienpicknick der ev. Kita
tagesstatte zu einem Familienpicknick in Schénmattenwag.
Hier konnten sich die Familien untereinander kennenlernen
und Kontakte knlpfen.

Im Herbst feierten wir Erntedank. Dazu gestalteten die Kin-
der und Erzieherlnnen einen Gottesdienst mit Liedern, Thea-
terstiick und einem Tanz in der Kirche. Von den Erntegaben
kochten die Kinder eine leckere Gemisesuppe und verspeis-
ten diese.

Auch das Thema Weiterbildung wird in unserem Haus gefor-
dert. So nutzte das gesamte Team die Konzeptionstage fur
eine Teamfortbildung zum Thema ,,Kinder mit herausfordern-
dem Verhalten“ und erreichte so die BEP-Qualifizierung. Des
Weiteren legte eine Erzieherin erfolgreich eine Weiterbildung
mit verschiedenen Modulen zum Thema ,Bewegung“ ab.
AuBerdem besuchte eine Erzieherin eine berufsbegleitende
Leitungsweiterbildung.

Heinrich-Schlerf-Kindertagesstatte

In der Heinrich-Schlerf-Kita war in diesem Jahr wieder ei-
niges geboten. Bereits im Januar war die Verkehrspolizei in
der Kita, um mit den Vorschulkindern die Regeln und das
Verhalten als FuBganger im StraBenverkehr zu besprechen.
Das Gelernte wurde zu einem spéteren Zeitpunkt bei einer Er-
kundung des Ortskerns dann auch gleich eingetibt und in die
Praxis umgesetzt. Unsere Anerkennungspraktikantin fihrte
mit einem Teil der Kinder ein Bauernhofprojekt durch, dessen
erfolgreicher Abschluss ein Besuch des Bauernhofs von Fa-
milie Schork bildete.

Im Mé&rz veranstaltete wir unseren traditionell Frihlingsum-
zug, bei dem wir symbolisch fir den Winter einen Schnee-
mann verbrannten. Ein aufregender Tag fur die Vorschul-
kinder war unser Besuch bei der Polizeistation in Wald-Mi-
chelbach. Hier konnten die Zentrale, die Zelle und auch die
Polizeiautos erkundet und genau unter die Lupe genommen
werden. Ein Besuch im neuen Begegnungszentrum rundete
diesen Tag ab.

An Ostern war es dann Zeit fir die alljahrliche Suche der Os-
ternester in der Kita, welches von einem gemeinsamen Os-
terfrihstiick begleitet wurde. In den darauffolgenden Wochen
hatten wir unter anderem den Mlllkoffer der ZAKB im Haus,
wodurch die Kinder an 12 Lernstationen alles rund um das
Thema Abfalltrennung und Recycling erfahren konnten. Ne-
benbei standen auch noch spannende Besuche bei der Feu-
erwehr Wald-Michelbach auf dem Programm.

Mit Unterstiitzung der Edeka Stiftung konnten die Kinder und
Erzieherlnnen wieder das Gemlsebeet neu bepflanzen und
auch unser Patenzahnarzt Dr. Weigand stattet uns zum The-
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ma Zahngesundheit einen Besuch ab. Ein weiteres Highlight
des Jahres war dann auch wieder der Ausflug der Vorschul-
kinder in den Heidelberger-Zoo. Hier wurden die Kinder von
einem Ranger begleitet, der viel Interessantes erzahlte, was
einen schoénen Ausflug mit vielen tollen Eindriicken und Er-
lebnissen abrundete.

Neben der traditionellen Teilnahme am Umzug des Uberwal-
der Heimatfestes, fand auch unser Abschiedsfest mit den
Vorschulkindern und deren Familien statt. Neben einem klei-
nen Programm, Waldspaziergang, Kinoabend und Ubernach-
tung in der Kita, erhielten die zukinftigen Schulkinder auch
ihre selbstgebastelten Schultiten.

Im September feierten wir unser 50 + 2-jahriges Jubildum mit
einem groBen Tag der offenen Tir in der Heinrich-Schlerf-
Kindertagesstétte. Es gab verschiedene Aktionen und Ange-
bote, viele Informationen zur Einrichtung und leckeres Essen.

Neben dem umfangreichen Programm fir unserer Kinder,
haben sich jedoch auch die Mitarbeiterlnnen in verschiede-
nen Bereichen weitergebildet. Neben Fortbildungen in den
Bereichen Sexualpadagogik und Erste Hilfe, wurde auch das
Thema ,Fit und gesund in der Kita“ im Rahmen von p&dago-
gischen Tagen behandelt.

Insgesamt konnten wir im Laufe des Jahres das 25-jahrige
Dienstjubildum einer unserer Kiichenkrafte sowie den runden
Geburtstag einer Erzieherin feiern. BegriiBen durften wir zu-
dem eine neue FSJ Kraft, zwei Praktikantinnen im ersten Aus-
bildungsjahr zu Erzieherinnen von der Helen-Keller-Schule
sowie mehrere Schulpraktikantinnen.

Kindertagesstatte Gliickszauber

Noch nicht lange am Start, ist die Kindertagesstatte Gliicks-
zauber noch kleinschrittig unterwegs. Aufregend begann das
neue Jahr in der Kita Glickszauber. Bereits im Januar be-
kamen zwei Fachkrafte aufgrund einer Schwangerschaft ein
Tatigkeitsverbot — hier traf der Spruch zu ,,des einen Glick,
des anderen Leid“. Daher mussten sich die Kinder und das
Team von liebgewonnenen Erzieherinnen, unvorbereitet und
innerhalb weniger Tage, verabschieden. Im Laufe des Jah-
res gab es noch vier weitere Personalwechsel, insbesondere
deshalb, da zunehmend eine Tatigkeit in kleineren Kitas wie
auch in Naturgruppen vorgezogen werden. Und in Zeiten von
Fachkréaftemangel stehen auch Erzieherlnnen Uberall und je-
derzeit alle Turen offen.

Das Thema Abschied und Neubeginn nahm somit in der Kita
Gliickszauber einen hohen Stellenwert ein. Im August konnte
dann endlich das lang ersehnte AuBengeléande erdffnet wer-
den - ein Glickspark - groBflachig, naturnah und abenteu-
erreich. Ein groBes Ereignis am ersten Tag des neuen Kita-
Jahres fur alle, als erstmals der Park betreten und bespielt
werden durfte, eine pure Glickssache fir Klein und GroB.

Die Kinder haben sich mittlerweile im groBziigigen Neubau
gut eingewdhnt und genieBen die Mdglichkeit, sich nach ihren
Interessen in den Bildungsraumen bewegen zu kénnen. Eini-
ge Kinder sind sich noch am Orientieren, die Trennung von
Eltern Uberwinden, Freundschaften knlpfen und gestalten,
Toilettenfit werden, eigene BedUirfnisse wahrzunehmen, diese
zu auBern und eventuell fir einen Moment zuriickzustellen,
feinflhlig im Umgang mit anderen Kindern zu sein, Spielzeug
zu teilen, eine Spielidee zu besprechen, einen Zornanfall zu
regulieren, beim Laufen kein Bauwerk umzustoBen und sehr
vieles mehr. So lernen Kinder von Tag zu Tag mehr Uber sich



AuBengelander der Kita Gliickszauber

selbst und wie Gemeinschaft funktioniert, wie man Kompro-
misse schlieBen oder Einigkeit erzielen kann, eben Gber und
fiir das Leben. Kinder lernen nachhaltig, wenn sie von etwas
berlhrt sind, wenn sie mit Begeisterung einer Téatigkeit nach-
gehen, in ihrem eigenen Tempo.

Fir die Kinder ist daher jeder Tag ein besonderes Ereignis in
der Kita Glickszauber. In diesem Jahr kam bei den Kindern
das Kinderrestaurant ganz besonders gut an, das reichhal-
tige, taglich liebevoll hergerichtete Frihsticksbuffet mit viel
unterschiedlichem Obst und Gemise. Selbstbedienung in
gemdtlicher Atmosphédre mit Freunden an einem Tisch, da
macht ein gesundes Friihstliick Freude. Neben dem AuBen-
gelénde ist auch der fur die Kinder taglich gedffnete Turnraum
mit seinen vielfaltigen Bewegungsangeboten bei den Kindern
ganz besonders beliebt.

Wahrend der Herbstferien fand eine Konzeptionswoche in-
nerhalb des Fachkrifteteams statt, um unter anderem das
Thema ,Kinderrechte und Partizipation“ (Beteiligung) aus
dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan zu erschlie-
Ben. Ein Glick fur Kinder und unsere Gesellschaft, dass
diese Themen zum Pflichtprogramm des padagogischen
Alltags gehdren. Ansonsten genieBen alle das groBzlgige,
lichtdurchflutete Geb&dude zum Wohlfiihlen und Aufblihen -
mdgen sich darin eigenverantwortliche und selbstbewusste
Personlichkeiten entfalten. ,Glick kann man lernen — je fri-
her, desto besser.“

Kindergarten Affolterbach
Im Januar Ubernahm Ina Steckel die Leitung fur den Kinder-
garten als Elternzeitvertretung. Kurz darauf wurde auf dem
Spielplatz im AuBengeldnde ein groBer und ein kleiner Spiel-
und Kletterturm errichtet, sodass die Kinder sicher wieder
ordentlich austoben konnten.

Im spaten Frihjahr gingen dann die Planungen flr eine zweite
Gruppe los. Vor den Sommerferien gab es fiir die Vorschul-
kinder einen Ausflug in den Bergtierpark und ein Abschieds-
fest mit den Eltern. Die Kinder hatten im Vorfeld ein Tanz
einstudiert und diesen den Eltern am Fest présentiert. Nach
den Sommerferien im August starteten wir mit der zweiten
Gruppe, sodass es nun die Sternen- und die Igelgruppe in
Affolterbach gibt.

Wahrend den SchlieBzeiten wurde der Flur und der Bereich
der ,Villa“ gestrichen. Auch die Kuschel- und Leseecke in der
Igelgruppe bekam einen neuen Anstrich. Ebenfalls wurden
Verglasungen, Turen und Fenster ausgetauscht sowie eine
neue Eingangstlr eingebaut. Im Flur und in beiden Gruppen-
rdumen wurde der Schallschutz an der Decke angebracht.

AuBerdem wurden die Rdumlichkeiten so umgestaltet, dass
es nun zwei Gruppenraume gibt.

Kindergarten Siedelsbrunn

Im Kindergarten im Ortsteil Siedelsbrunn wurde im Februar
eine langjahrige Kollegin in den Ruhestand verabschiedet.
Unsere neue Mitarbeiterin fing im April als Anerkennungs-
praktikantin an und wurde nach bestandenem Kolloquium als
neue Mitarbeiterin im Team willkommen geheien.

Im Sommer hat der Kindergarten einen neuen Sichtschutz-
zaun fur den Spielplatzbereich bekommen. Weiterhin haben
die Schulanfanger mehrere Einrichtungen, wie zum Beispiel
die Polizei, das Bergwerk, den Zahnarzt, die Feuerwehr und
den Heidelberger Zoo besucht. Ein besonderes Highlight war
im Herbst, als die Kinder mit dem Verein Luna aus Kocher-
bach auf dem Kindergartenhof keltern durften.

EEprs AL, ., i | ll“"“l“";.'L 1
Die Feuerwehr im Kindergarten Siedelsbrunn

Schulwesen

In 2023 besuchen 1551 Schilerinnen die verschiedenen Lehr-
einrichtungen in unserer Gemeinde und somit eine hdhere
Anzahl als im Vorjahr. Insgesamt haben sich die Schilerzah-
len in unserer Gemeinde auf einem guten Niveau eingepen-
delt, wobei in Zukunft der in den Vorjahren zu verzeichnende
Trend zunehmender Schillerzahlen fortgesetzt werden dirfte.
Die Schilerzahlen teilen sich wie folgt auf:

Schule 2022 2023
Uberwald-Gymnasium 670 665
Eugen-Bachmann-Schule 440 450
Adam-Karrillon-Schule Grundschule 308 314
Grundschule Unter-Schénmattenwag 67 67
,Drachenschule Odenwald*“ 55 55
Insgesamt 1.540 1.551
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Die Sicherung des Angebotes sowie des Schulstandortes
muss ein vorrangiges Ziel unserer Gemeinde sein. Die erfreu-
liche Entwicklung resultiert sicherlich auch zum Teil daraus,
dass die Schulgebaude an unserem Schulstandort nach einer
langeren Phase von UmbaumaBnahmen wieder auf einem
modernen Stand sind und somit unser Schulstandort attrak-
tiver geworden ist.

Adam-Karrillon-Schule

Es wurden zum Schuljahr 2023/24 vier erste Klassen gebildet.
Die Klassenstufe vier ist ebenfalls vierziigig, die Klassenstufen
zwei und drei dreizligig. In diesem Schuljahr gibt es an der AKS
eine Intensivklasse, in der Schilerlnnen der Jahrgangsstufe
eins bis vier unterrichtet werden, die keine oder sehr wenige
Deutschkenntnisse haben. Ziel ist es, die Kinder in die Regel-
klassen zu integrieren, in die sie wechseln, wenn die Deutsch-
kenntnisse ausreichend sind. Die Vorlaufkurse finden wie im
vergangenen Jahr in den umliegenden Kindergérten statt. Die
Kinder, die einen Vorlaufkurs besuchen, werden in diesem Jahr
noch sprachlich geférdert und im kommenden Jahr eingeschult.

Die AKS besuchen in diesem Schuljahr 314 Schilerinnen, die
von 29 Lehrkréften und Vertretungskréaften unterrichtet und mit
der Unterstitzung durch das Beratungs- und Fdrderzentrum
der Weschnitztalschule gefordert werden. Die AKS freut sich, in
diesem Jahr eine weitere sozialpddagogische Fachkraft (UBUS)
an der Schule zu haben. Zudem verstarkt in diesem Jahr, wie
bereits im Schuljahr zuvor, eine FSJ-Kraft das AKS-Team.

Die Resonanz der Mitgliederversammlung des Schulférder-
kreises war sehr gut und aufgrund des Engagements des
bisherigen und auch neu gewé&hltem Vorsitzenden Eric Dol-
le und weiterer Unterstitzer, wurde ein neuer Vorstand ge-
wahlt, dem engagierte Eltern und eine Lehrkraft angehdren.
Der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter David Reuber, leiten
den Vorstand als ehemalige Eltern von Schulerinnen der AKS
und tragen somit dazu bei, dass beispielsweise das groBe
Zirkusprojekt weiterhin alle vier Jahre stattfinden kann und
Anschaffungen getétigt werden kdnnen.

Uberwald-Gymnasium
Am Uberwald-Gymnasium werden zurzeit 665 Schiilerinnen
von 55 Lehrkraften in 29 Lerngruppen unterrichtet.

Seit diesem Schuljahr ist das UWG Pilotschule fiir das neue
Unterrichtsfach ,Digitale Welt“ sowie Erasmus+Schule. Die
Unterrichtsrdume sind mittlerweile alle mit interaktiven Ta-
feln inklusive Dokumentenkameras und flachendeckendem
WLAN ausgestattet.
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Im Sommer feierten wir das 75+3-jahrige Schuljubildum mit
einer vielfaltigen Aktionswoche. Neu aufgenommen haben
wir dieses Schuljahr 78 Sextaner in drei Klassen (zwei Na-
turklassen und eine kombinierte Blaser- und Gesangsklasse).

Eugen-Bachmann-Schule

Die Eugen-Bachmann-Schule als Haupt- und Realschule
nimmt Kinder und Jugendliche aus dem gesamten Uberwald
auf. Da in allen abgebenden Grundschulen die Schiulerzah-
len steigen, erfreut sich auch die EBS Uber wachsende Jahr-
génge.

Insgesamt hat die Eugen-Bachmann-Schule 81 Schiulerlnnen
in vier Klassen aufgenommen, von denen 32 Kinder in den
Ganztagsklassen starten.

Damit ist der diesjahrige Jahrgang so groB wie schon seit vie-
len Jahren nicht mehr.

Insgesamt hat die EBS nun Uber 450 Schiilerlnnen und
kommt bei 22 Klassen raumlich an ihre Grenzen. Vielleicht
wird der ein oder andere jetzt denken, dass die Schilerzah-
len friher sogar schon héher waren. Dabei muss man be-
rlicksichtigen, dass eine Schule heute iber mehr Fachrdume
verflgt, als noch vor einer oder zwei Generationen. Eine voll
ausgebaute Lehrkiiche, zwei PC-Arbeitsrdume, einen Raum
fur Berufsorientierung, Holz- und Metallwerkstatt, ergénzen
das klassische Angebot von Musikraum, Kunstraum und na-
turwissenschaftlichen Rdumen. Derzeit unterrichten an der
EBS 38 Lehrkrafte. Die Stelle des 2. Konrektors beziehungs-
weise der zweiten Konrektorin ist derzeit leider nicht besetzt.

Die EBS ist gerne bereit sich an der Ausbildung der Referen-
dare zu beteiligen. Im Sommer hat Frau Anne J&st ihr Re-
ferendariat an der Eugen-Bachmann-Schule erfolgreich be-
endet und konnte zum Sommer auch eine Planstelle an der
EBS antreten. Derzeit verbringen zwei junge Lehrerinnen ihr
Referendariat an der EBS, Frau Unalmis und Frau Fuhr.

Fir das Schuljahr 2024/2025 ist geplant, dass Lehrkréfte fes-
te Lehrerrdume zugewiesen bekommen und die Klassen in
die Unterrichtsraume der Lehrkrafte kommen. Die EBS ver-
spricht sich davon, dass die Lehrkrafte die Unterrichte besser
vorbereiten konnen. Gerade PC, Beamer usw. muiissen nicht
jede Stunde neu gestartet werden und Anmeldungen in den
PC’s nicht jede Stunde neu erfolgen. Nach einem Jahr Test-
phase werden die verschiedenen Gremien der Schule dann
herausarbeiten, welche Struktur fir die EBS die optimale ist.

Damit auch der Kontakt zu den Eltern der neuen 5. Klassen
besser aufgebaut werden kann, fand der traditionelle Tag der
Offenen Tir wieder im Februar statt. Erganzt wurde er durch
einen digitalen Informationsabend, an dem Eltern und ihre
Kinder sich in einer Videokonferenz Gber die Schule informie-
ren konnten.

An der EBS ist Frau Kempe flr den Bereich der Berufsorien-
tierung zustandig. Die Kooperationen mit der Strahlemann-
stiftung und der Handwerkskammer konnten im vergangenen
Jahr weiter ausgebaut und intensiviert werden. Es ist mittler-
weile guter Brauch, dass Firmen ihr Profil den interessierten
Schilerlnnen in der Schule vorstellen.

Uberrascht waren einige Schiilerinnen nach den Sommerfe-
rien, als sie sahen, dass auf den Dachern der Pavillons viele
Module einer PV-Anlage montiert wurden. Seit diesem Win-
ter ist eine 100 KWp - Photovoltaikanlage installiert. Ziel des
Kreises ist es, dass die Schulen ihren Strombedarf so weit
wie moglich selbst erzeugen.



Grundschule Schimmeldewog

Das Schuljahr 2023/2024 haben wir mit insgesamt 67 Schi-
lerinnen begonnen, die in zwei flexiblen Eingangsklassen
(1.und 2. Schuljahr wird gemeinsam unterrichtet) mit insge-
samt 31 Kindern, einer dritten Klasse und einer vierten Klasse
mit jeweils 18 Kindern eingeteilt sind. Fir dieses Schuljahr
2023/2024 konnten wir 19 Erstklasslerinnen bei uns an der
Schule begriBen.

Auch dieses Jahr erhielten unsere Viertklassler wieder die
Maoglichkeit, das Unterrichtsthema ,Weltnaturerbe Schles-
wig-Holsteinisches Wattenmeer* in der Zeit vom 22 bis 29.
September 2023 Vorort auf der Insel Féhr zu erleben.

Im vergangenen Schuljahr konnten wir, wie geplant, endlich
wieder einmal ein groBes Theaterprojekt mit allen Kindern der
Grundschule Schimmeldewog durchfihren. Am 03. und 04.
Juni 2023 haben wir ,Die unendliche Geschichte vor insge-
samt ca. 600 Zuschauern darbieten konnen. Es war ein groBer
Erfolg. Das Stiick entstand in einer Inszenierung von Danilo Fi-
oriti (Tromm-Theater), mit Kompositionen von Moritz LaBmann
(Mérlenbach) und in Kooperation mit dem sinfonischen Blasor-
chester des UWGs unter der Leitung von Sebastian Schertel.

Bei der Schulentwicklung konnten wir im letzten Schuljahr ei-
niges bewegen, so haben wir zum Beispiel das sogenannte
~Schulmuseum® gemeinsam mit den Schilerlnnen eingeflhrt.
Am Schulmuseumstag prasentieren die Kinder ihre Lerner-
gebnisse aus der Freiarbeits- und Projektphase der gesamten
Schulgemeinde sowie den Eltern und zukinftigen Schulkin-
dern. Anfang des Kalenderjahres hatten wir das erste Mal zu
einem ,Abend der offenen Rdume*“ eingeladen und unsere
Freiarbeit den Anwesenden erlebbar gemacht und erlautert.

Im Moment arbeiten wir noch an unserem digitalen Qualitats-
konzept, dass unser Schulprogramm und alle Punkte unseres
Schulkonzeptes firr Interessierte digital zuganglich machen
soll. Gefreut haben wir uns auch, dass wir wieder unser Friih-
stlcksprojekt aufnehmen konnten, so findet zurzeit taglich
ein Frihstlcksbifett statt, das von Eltern/Mitarbeiterlnnen
und jeweils einem Kind aus jeder Klasse hergerichtet wird.
AuBerdem stellten wir ab dem Schuljahr 2023/2024 unsere
Nachmittagsbetreuung ohne Tréger in Kooperation mit der
Servicegesellschaft Kreis BergstraBe alleine auf die Beine
und koénnen allen Eltern somit eine Betreuung téglich von
07:45 Uhr bis 16:00 Uhr und eine Ferienbetreuung (4 Wo-
chen/Jahr) fir einen kleinen Unkostenbeitrag (Snack- und
Bastelpauschale) anbieten.

Im Oktober 2023 organisierte der Férderverein unserer klei-
nen Grundschule gemeinsam mit dem Elternbeirat ein Apfel-
fest, bevor es dann in die ersten Ferien des neuen Schul-
jahres ging. Auch dieses Jahr starteten wir somit wieder mit
unserem kompletten Unterrichtsangebot und sehr motiviert
in das Schuljahr 2023/2024.

Drachenschule

Die Freie Schule Odenwald — Drachenschule ist eine staat-
lich genehmigte Grundschule und integrierte Gesamtschule
in freier Tragerschaft, in der Kinder von der ersten bis zur
zehnten Klasse gemeinsam und jahrgangsgemischt lernen,
spielen und arbeiten kénnen.

Wir orientieren uns an der Montessori-Pddagogik und der
gewaltfreien Kommunikation. Zusatzlich beziehen wir neue
wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem Bereich der Neu-
robiologie, Psychologie und Padagogik in unsere Arbeit mit

ein und stiitzen uns auch auf die Erfahrungen anderer frei-
er und alternativer Schulen. Grundlage des p&adagogischen
Konzepts der Drachenschule ist die Erkenntnis, dass Lernen
eine von innen gesteuerte Aktivitat ist.

Um dem Rechnung zu tragen, bietet die Drachenschule eine
entspannte, vorbereitete Umgebung mit vielfaltigen Angebo-
ten zum Lernen, Spielen und Bewegen, in der ein weitgehend
selbst bestimmtes Lernen erméglicht wird. Hierzu stehen den
Kindern thematisch ausgestattete Rdume (Raum mit didakti-
schem Material, Raum fiir Bewegung, Leseraum, Werkstatt,
Sporthalle etc.) sowie ein AuBengeléande (Wald, Garten und
»Bolzplatz“) mit Erfahrungsmdglichkeiten in Natur und Um-
welt zur Verfiigung.

Damit jedes Kind entsprechend seiner individuellen Entwick-
lungsbedirfnisse und in seinem eigenen Rhythmus lernen
kann, wird es durch unsere Lernbegleiter aufmerksam beglei-
tet. Sie nehmen die Bedirfnisse, Interessen und Entwicklungs-
prozesse der Kinder wahr, reagieren darauf und dokumentie-
ren schlieBlich deren Lern(fort)schritte. Im Austausch mit den
Lernbegleitern reflektiert jedes Kind regelméBig sein Lernen.

Kinder- und Jugendbetreuung

Begegnungszentrum

Hoffnungsvoll startet das Begegnungszentrum unter der neu-
en Leitung des agilen 59-jahrigen Paddagogen und Musikers
Anselm Fedel in das neue Jahr. Dabei nutzt er die ersten Wo-
chen, um alte Faden wieder aufzunehmen und neue Kontakte
zu knupfen. Tatkraftig unterstiitzt wird er von der bereits be-
stehenden Arbeitsgruppe um Burgermeister Dr. Sascha We-
ber, Sebastian Schréder von der ZKU, sowie Mitarbeitern aus
dem Rathaus und ehrenamtlichen Helfern der Gemeinde. Alle
treffen sich nun regelmaBig und diskutieren die Moglichkeiten
und neuen Wege des Begegnungszentrums.

Schon in den ersten Wochen wird der Kinosaal des Cine Wa-
miba zum Freizeitraum ausgebaut. Nun kdnnen die Jugend-
lichen téglich nach Lust und Laune Billard, Tischkicker und
Tischtennis spielen oder einfach nur chillen, Musik héren und
dabei ihre Themen besprechen. Das Begegnungszentrum
wird zur zweiten Heimat. Montags kénnen sogar die Instru-
mente auf der vom Bauhof neu installierten Blihne genutzt
werden. Der Music-Monday ist inzwischen fester Bestandteil
des Programms. In den folgenden Monaten formiert sich eine
Band aus jungen und nicht mehr ganz jungen (dafir erfah-

Anselm Fedel wird neuer Leiter des Begegnungszentrums



renen) Musikern aus dem Uberwald. Es wird regelméBig ge-
probt mit dem hehren Ziel, zukinftig die Feste der Gemeinde
mit ihrem Repertoire zu bereichern.

Alleine ist das nicht zu schaffen, das ist schnell klar, denn es
gibt viel zu tun - es gilt ndmlich nicht nur die Bedirfnisse der
Jugendlichen zu ermitteln, das Begegnungszentrum ist fiir al-
le da! Unterstltzung erfahrt Anselm Fedel im April durch die
sozialpddagogische Fachkraft Kirsten Schmidtke, selbst jun-
ge Mutter, seit vielen Jahren mit ihrer Familie tief verwurzelt
in Wald-Michelbach. So erweist sich gleich ihr erstes eigenes
Projekt, die neu gegriindete Krabbelgruppe, vom ersten Tag
an als Volltreffer.

Im April startet in der Reihe ,Natirlich Kunst!“ der erste Zei-
chenkurs unter dem Titel ,Mal mal“. Geleitet wird dieser Kurs
von der sympathischen und &uBerst talentierten, stidkorea-
nischen Kiinstlerin Sangmi Yoo. Finanziell unterstiitzt wird
dieser Zeichenkurs von dem Férderkreis Jugendtreff. Er wird
so gut angenommen, dass er bereits im November wieder-
holt wird. Seit Frihsommer erhalt das BeGehZett - so heil3t
das Begegnungszentrum inzwischen - den Erlés der gespen-
deten Pfandbons von Edeka Schmitt. Nun kann er endlich
starten, der erste Kochkurs fur Teenager und altere Kinder. Im
14-tagigen Turnus trifft man sich in der hauseigenen Kiiche
zum gemeinsamen Kochen.

Im Juni treffen sich Kunstlerlnnen aus Wald-Michelbach und
Umgebung zum ersten Stammtisch, sie tauschen sich hier
aus und bereiten auch das Begegnungsfest 2023 vor. Mit ih-
rem abwechslungsreichen Programm fiir Kind und Kegel be-
reichern sie das Fest. Die Resonanz ist Gberwaltigend - zahl-
reiche Besucherlnnen halten spontan an und feiern mit. Vom
Stage-Mobil rockt das Trio ,,Bob ist dein Onkel“ die Party,
zeitweise unterstiitzt von Blirgermeister Dr. Sascha Weber am
Gesang und Gitarre sowie dem Percussionisten Jérg GroBe-
Weischede. Dann stirmen die Musiker vom Music Monday
die Bihne und begeistern das Publikum mit ihrer Jam-Sessi-
on. Vorgestellt wird der Sieger des BeGehZett-Billardturniers.
Dr. Sascha Weber Ubergibt feierlich den ersten Preis - einen
Queue - an den glicklichen jungen Mann. Leckere asiatische
Kiche, turkische Spezialitdten und Deftiges von Worschd &
Dorschd sorgen fiir das leibliche Wohl.

Von der Tromm kommt der bekannte Theatermann Jirgen
Fligge angereist. Mittels eines Kamishibais (japanisches Er-
zdhltheater) erweckt er ausdrucksvoll spannende Geschich-
ten zum Leben fur die Kleinsten mit den groBen Kinderaugen.
Der Zulauf ist groB, es werden Kontakte und neue Verbindun-
gen geknipft, aus denen in der Folge weitere interessante
Projekte entstehen.

Aller guten Dinge sind drei: Im August komplettiert der
19-jéhrige Marlon Walter aus Siedelsbrunn als FSJ-Kraft das
BeGehZett-Trio. Zusammen mit den ehrenamtlichen Mitar-
beiterlnnen entsteht nun ein reichhaltiges Programm fir alle
Generationen und Ethnien: die Aktiven Senioren treffen sich
regelmaBig zum Kaffee und zum Musizieren. GroBer Beliebt-
heit erfreut sich der Schachclub, inzwischen méchten immer
mehr Kinder und Jugendliche das Schachspiel erlernen, ho-
len sich Tipps und Tricks bei den erfahrenen Spielerinnen.
Zweimal im Monat kommt die ZKU vorbei, berit Jugendliche
zu Themen wie Berufsfindung, Teilzeitjobs oder den Mobg-
lichkeiten, die es fur sie bei den ortsansassigen Betrieben
gibt. Im Herbst komplementiert der Kartenspielenachmittag
das Angebot des Uberwalder Spieletreffs, der immer wieder
sonntags Interessierten neue Familienspiele erklart. Nun bas-
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teln die Kinder auch wieder eifrig mit Naturmaterialien. Nach
der Sommerpause startet wieder das Cine Wamiba mit inte-
ressanten Kinder- und Jugendfilmen, denn einmal im Monat
gibt es zwei Auffihrungen im Kinosaal des BeGehZett unter
der Regie von Wolfgang Sax, der das kommunale Kino be-
reits seit 23 Jahren betreut.

Erziehungswissenschaftler Professor Dr. Gerold Scholz zeich-
net sich verantwortlich fiir das vielféltige kulturelle Angebot,
das Woche fiir Woche am Donnerstagabend das Uberwal-
der Publikum in das BeGehZett lockt. Vortrdge zu den ver-
schiedensten Themen, die uns alle bewegen, werden vor-
gestellt und im Anschluss auch einmal kontrovers diskutiert.
So erfahren wir Neues und Wissenswertes Uber die Natur,
die Padagogik, Literatur und Politik. Auch das Repair Café
hat er ins Leben gerufen. Mehrmals im Jahr treffen sich nun
Elektroniker, Ingenieure und Hobby-Bastler zum frohlichen
Reparieren. Die Spenden der Kunden flieBen zuriick in das
vielfaltige Tun des Begegnungszentrums. Im Sommer wird
von ehrenamtlichen Helferinnen und einigen Jugendlichen
die Renovierung des zweiten OGs in Angriff genommen, hier
werden in den nachsten Monaten weitere Rdume zur freien
Nutzung entstehen.

Beim Gassenmarkt im September prasentiert sich das Be-
GehZett mit eigenem Stand; hier kann man sich ausgiebig
informieren und dabei noch Arme Ritter genieBen. Einige Wo-
chen spéter baut Jorg GroBe-Weischede in seinem Workshop
mit den Teilnehmerinnen aus Wasserabflussrohren bunte
wohlklingende Trommeln (Djembes). Zahlreiche Kiinstlerin-
nen aus Wald-Michelbach und Umgebung préasentieren ihre
Werke bei dem ersten Kunsthandwerkermarkt im Oktober.
Der Zuspruch ist so groB, dass bereits im néchsten Frihjahr
(17. Méarz 2024) ein weiterer Markt geplant ist.

Zwei ambitionierte Jugendliche organisieren am letzten
Abend des Oktobers eine offentliche Halloweenparty. Im
November startet ein Workshop zum Bau und Program-
mieren von Lego-Robotern in Kooperation mit Jan Fuchs
von digi_space vom Kreis BergstraBe. Auch die Spenden-
Ubergabe der Sparkasse an die Vereine und die Hauptver-
sammlung des Férderkreises findet im Begegnungszentrum
statt. Ein Backkurs der Biobé&ckerei Bihn und der beliebte
Weihnachtsflohmarkt des BeGehZett stimmen im November
bereits auf Weihnachten ein. Auf dem Weihnachtsmarkt in
Wald-Michelbach ist das BeGehZett mit einer Tombola und
eigenen Leckereien vertreten.

Das Begegnungszentrum lebt von der Beteiligung aller Mit-
blrgerinnen und ist angewiesen auf die Unterstlitzung eh-

Spendenilibergabe der Sparkasse im Begegnungszentrum



renamtlicher Helferlnnen. Viele Informationen gibt es auf
Facebook, Instagram und via Newsletter. Anmeldungen bitte
unter: begegnungszentrum@wald-michelbach.de.

Ferienspiele

In gewohnter Weise fanden auch in diesem Jahr wieder die
Ferienspiele in Wald-Michelbach statt, an denen Kinder aus
Wald-Michelbach im Alter zwischen sieben und zwdlf Jahren
teilnehmen konnten. Es wurde ein umfangreiches Ganztags-
programm von montags bis freitags angeboten.

Am ersten Tag war ein erlebnisreiches Outdoor-Programm
geplant, das leider wetterbedingt nicht in vollem Umfang
stattfinden konnte. Trotz Dauerregen waren alle fir diesen
Tag angemeldeten 50 Kinder am Treffpunkt in Ober-Abtstei-
nach erschienen und die Wanderung nach Rohrbach konnte
mit leichter Verzdgerung starten. Das Team von abenteuer
natur hatte tolle Programmpunkte vorgesehen, auf Grund des
Wetters konnten jedoch viele Spiele nicht durchgefuhrt wer-
den. Die Kinder lieBen sich die gute Laune vom schlechten
Wetter nicht vermiesen und begannen die Wanderung mit ei-
ner Ratsel-Schatzsuche. Nachdem der Schatz gefunden war,
gab es ein Frihstlick mitten in der Natur. Von Schaumkuss-
Broétchen, Gber Kakao und heiBen Tee, Apfel und Bananen,
ging es gut gestéarkt weiter.

Der liebe Wettergott meinte es wirklich nicht gut mit allen Be-
teiligten und die Wanderung musste im strémenden Regen
fortgeflihrt werden. In Rohrbach angekommen erwartete uns
das Team von abenteuer natur mit heiBem Tee, Hotdogs und
Mdsliriegeln und so manches Kleidungsstiick musste ge-
wechselt werden. Mit einigen tollen Waldspielen wurde dieser
auBerst verregnete Tag beendet und die Kinder waren sehr
froh, als der Bus zum Abholen bereitstand.

Tag Zwei stand ganz im Zeichen des Begegnungszentrums.
Zuerst gab es ein groBes Frihstlcks-Picknick auf dem Spiel-
platz. Jedes Kind brachte etwas Leckeres mit und somit gab
es eine Riesenauswahl an Essen. Die Kinder verweilten da-
nach auf dem Spielplatz, bemalten Steine, spielten Billard
und Verstecken. Am friihen Nachmittag wurde ein Kinofilm
gezeigt, bei dem weder Popcorn noch Chips fehlen durften.
Zum Abschluss des Tages gab es noch ein leckeres Eis.

Auch an Tag Drei hatten wir zunéchst nicht so richtiges Gliick
mit dem Wetter und so musste der geplante Schnupperkurs
im Beachvolleyball kurzerhand in die GroBraumturnhalle ver-
legt werden. Die Trainer des USC Wald-Michelbach zeigten
den Kindern, welche Volleyballtechniken es gibt. Einige Kin-
der waren begeistert von der Sportart Volleyball und konnten
sich auch vorstellen, das Training des USC Wald-Michelbach
zu besuchen. Zum Mittagessen ging es an das Kiosk im Wald-
schwimmbad. Wir hatten nun Gliick und das Wetter wurde
deutlich besser. Die Kinder konnten somit noch fur etwa 1 72
Stunden unter der Leitung der DLRG Wald-Michelbach ins
Wasser und hatten sichtlich SpaB daran.

Am vorletzten Tag der Ferienspiele liefen die Kinder von Wah-
len nach Litzelbach zu den Litzelbacher Steinbriichen. Dort
angekommen durften sie die vielfaltigen Spielmdglichkeiten
erkunden. Aus gesammelten Naturmaterialien wurden wun-
derschone Mandalas gelegt. Um die Mittagszeit wurde ge-
vespert und unser Geoparkvorortbegleiter Karl-Theo Reichert
erzahlte noch so manche Geschichte. Am Nachmittag ging
es dann wieder zurlick nach Wahlen zur Abenteuer-Spielgol-
fanlage. Dort konnten die Kinder noch einige Zeit verweilen,
bevor sie von ihren Eltern abgeholt wurden.

Am letzten Tag stand die schon legendére Kids-Summer-
Party an, bei der getanzt und ausgelassen gefeiert werden
durfte. Selbstgemachte, alkoholfreie Cocktails, Pizza aus
dem Steinbackofen und einige siiBe Leckereien wurden an-
geboten. Ein Highlight des Abschlusstages war aber das Ba-
tiken von T-Shirts. Jedes Kind durfte sich sein eigenes T-Shirt
kreieren und als Andenken mit nach Hause nehmen.

Ein groBes Dankeschon gilt allen ehrenamtlichen Betreuerin-
nen und Mitarbeiterlnnen aus der Verwaltung bei der Unter-
stlitzung an den diesjahrigen Ferienspielen.

Jugendbeirat

Der Jugendbeirat arbeitet seit seinem Amtseintritt im Novem-
ber 2022 stets den Interessen der Jugendlichen nach. So
wurden die Beiratsmitglieder bei ihrer Ernennung persénlich
vorgestellt und die Amter innerhalb des Beirates gewihlt.

Wie bereits auf einer vorrausgegangenen Sitzung verkiindet,
hat sich der Jugendbeirat auf einige Kernthemen verstandigt
und beschéftigte sich daraufhin mit der Ausarbeitung weite-
rer Themen und der Vorbereitung der auf der JSSK-Sitzung
(22. Marz 2023) genannten Themen.

Eine grobe Ubersicht der Themen/-Vorhaben: Nach Méglich-
keit eine Teilnahme am Weihnachtsmarkt 2023 (gemeinsam
mit einer der ansassigen Schulen); aktive Zusammenarbeit
mit dem Begegnungszentrum; eine Vorstellrunde bei den
Schilervertretungen der Schulen; Zusammenarbeit mit den
Schilervertretungen auf Kreis Ebene; eine aktive Kontaktstel-
le an den Schulen.

Neben der Ausarbeitung der Kernthemen beschaftigten sich
die Beiratsmitglieder aktiv mit Vorschlagen und Beschwerden
der Jugendlichen, welche personlich den Kontakt suchten.
Nachdem in der ersten Halfte der Amtszeit des Jugendbei-
rates die Themen Herauskristallisiert worden sind, beginnt
mit der zweiten Halfte der Amtszeit die praktische Arbeit des
Jugendbeirates. Die Ideengestaltung und die Ausfiihrung
wurden abgetrennt, um mdoglichst geplant und strukturiert
Probleme anzugehen und Vorschldge zu verwirklichen. Der
Jugendbeirat Wald-Michelbach besteht derzeit aus den Mit-
gliedern Aron Fischer, Hanna Wiegand, Jacob Abeln, Luis
Keil und Hannes Bernhardt.

Haushalt

Im Haushaltsplan 2023 war innerhalb des ordentlichen Er-
gebnisses ein Fehlbetrag von 150.000,00 € ausgewiesen.
Auch im Vorjahr wurde hier bereits ein Fehlbetrag in Hohe
von 240.000,00 € ausgewiesen.

Die Ertrage belaufen sich im ,Ergebnishaushalt® 2023 auf
26.816.000,00 €, wahrend die Aufwendungen 26.966.000,00 €
umfassen. Ein Nachtragsplan war nicht zu erstellen. Als au-
Berordentliche Ertradge wurden 408.000,00 € geplant. Bei Ge-
genlberstellung der auBerordentlichen Aufwendungen von
258.000,00 € errechnet sich ein Uberschuss von 150.000,00 €.
Das Gesamtergebnis (ordentlich + auBerordentlich) im Ergeb-
nishaushalt ist somit ausgeglichen.

Nach wie vor behindert der ,Kommunale Finanzausgleich®
(KFA) das Erreichen eines ausreichend hohen Uberschusses
innerhalb des Ergebnishaushaltes, um damit beispielsweise
auch Investitionen finanzieren zu kdnnen. Durch die Einord-
nung im KFA als landlicher Raum rangieren die Schlissel-
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zuweisungen mit 6.140.000,00 € auf héherem Niveau als
im Vorjahr (4.880.000,00 €). An Kreis-, Schul- und Zinsdien-
stumlage mussten insgesamt 8.725.000,00 € aufgewendet
werden, was gegeniiber dem Vorjahr eine Erhéhung um
980.000,00 € bedeutet.

Das Defizit belauft sich auf 2.585.000,00 € und stellt somit
im Vergleich zu 2022 (2.865.000,00 €) eine nur geringe Ver-
besserung des ,Kommunalen Finanzausgleiches® (FAG)
dar. Erkennbar bewegt sich das Defizit fiir unsere Gemein-
de aus dem ,Kommunalen Finanzausgleich“ (FAG) in den
letzten Jahren (2016 bis dato) stets im Bereich zwischen
ca. 2.400.000,00 € und bis zu Uber 3.000.000,00 €. Die im
Finanzausgleich abgewickelte ,Zinsdienstumlage“ aus der
Zins-Verrechnung des ,Konjunktur-Programmes 2009“ be-
lauft sich auf 20.000,00 € (2022 - 20.000,00 €).

Wegen einer ausreichenden Ricklage war auch in diesem
Jahr kein ,Haushaltssicherungskonzept“ (HSK) erforderlich.
Der Haushaltsplan ist seitens der Kommunalaufsicht beim
Landrat des Kreises BergstraBe genehmigt worden.

Im ,Finanzhaushalt“ umfassen die Einzahlungen aus der In-
vestitionstétigkeit 3.108.000,00 € (2022 - 4.559.400,00 €). Die
Investitions-Auszahlungen betragen 4.886.000,00 € (2022
- 6.166.000,00 €). Die anteilige Finanzierung dieser Investi-
tions-Summe konnte (ohne Einbeziehung des ,,KIP“) durch
eine Kredit-Aufnahme in Hohe von 1.285.000,00 € erreicht
werden.

Bereits seit nahezu 39 Jahren betreiben wir im Rahmen der
Haushaltsbewirtschaftung erfolgreich einen Spar- und Kon-
solidierungskurs sowie eine restriktive Ausgabendisziplin und
konnten seitdem den jahrlichen Schuldendienst (Zinsen und
Tilgungen) deutlich vermindern. Hierbei wirken sich die nach
Ablauf von Zinsfestschreibungen in Vorjahren stets zu deut-
lich glinstigeren Konditionen neu vereinbarten Kreditvertrage
(und selbstverstandlich auch bei Kredit-Neuaufnahmen) au-
Berordentlich erfreulich aus.

Der Anteil des Schuldendienstes am Steueraufkommen
konnte seit 1981, bezogen auf 1,00 € von ehemals 0,4602 €
bis 2023 auf nur noch 0,1402 € reduziert werden und ent-
spricht einer Verringerung um 69,53 v.H. Zum Jahresende
beléuft sich die ,,Pro-Kopf-Verschuldung® je Einwohner auf
rund 1.730,00 €.

Zusammenstellung der Ertrége und Erlése:
1.225.100,00 €

Privatrechtliche Leistungsentgelte

- Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.486.960,00 €

- Kostenersatzleistungen und -Erstattungen  420.000,00 €

- Bestands-Verdnderungen und aktivierte 74.000,00 €
Eigenleistungen

- Steuern, steuerahnliche Ertrage aus 10.965.000,00 €
gesetzlichen Umlagen

- Ertrage aus Transferleistungen 377.000,00 €

- Zuweisungen und Zuschusse fir laufende 7.386.200,00 €
Zwecke, allgemeine Umlagen
Aufldsung Sonderposten aus
Investitions-Zuweisungen / Zuschiissen
und Beitragen

1.042.740,00 €

- Sonstige ordentliche Ertrage 613.000,00 €
- Finanzertrage 226.000,00 €
- AuBerordentliche Ertrage 408.000,00 €
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Besonders hervorzuhebende Einzel-Positionen:

- Grundsteuern (A + B) 1.237.000,00 €

- Gewerbesteuern 3.100.000,00 €

- Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 5.980.000,00 €

- Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 416.200,00 €

- Zahlungen aus dem Familien-Leistungs- 377.000,00 €
ausgleich

- Schllsselzuweisungen vom Land im
Rahmen des ,,Kommunalen Finanz-
ausgleiches*” (brutto)

- Sonstige Steuern

- Ertrédge und Erlése aus der Geb&ude-
wirtschaft und Grundstiicke (Mieten /
Pachten)

- Konzessionsabgabe der HSE / HEAG
Darmstadt

6.140.000,00 €

200.000,00 €
1.272.910,00 €

330.000,00 €

Darstellung der Aufwendungen:
7.103.891,00 €

999.611,00 €
5.529.610,00 €

- Personalaufwendungen

- Versorgungsaufwendungen

- Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen

- Abschreibungen 2.942.573,00 €

- Zuweisungen, Zuschisse und besondere 790.000,00 €
Finanzaufwendungen
- Steueraufwendungen einschlieBlich 9.250.000,00 €
Aufwendungen aus gesetzlichen
Umlageverpflichtungen
- Transferaufwendungen 50,00 €
- Sonstige ordentliche Aufwendungen 34.265,00 €
- Zinsen und dhnliche Aufwendungen 316.000,00 €
- AuBerordentliche Aufwendungen 258.000,00 €

Besonders anzufiihren sind:

- Aufwendungen aus dem Bauhofbetrieb
und Fuhrpark

- Aufwendungen fiir die zentrale
Gebaudewirtschaft

- Gewerbesteuerumlage

- Umlagen an den Kreis im Rahmen des
»,Kommunalen Finanzausgleiches” (inklusive
Zinsdienstumlage)

1.667.901,00 €
1.049.371,00 €

300.000,00 €
8.740.000,00 €

Wasserversorgung /
Abwasserentsorgung

Insgesamt wurden im Bereich des StraBen-Netzes drei
Schieber-Kreuze, sowie sechs Streckenschieber erneuert.
AuBerdem wurden mehrere Hydranten ausgetauscht oder
zuriickgebaut. Im Laufe des Jahres wurden bisher 11 Rohr-
briiche in der Hauptleitung und 21 Rohrbriche in Hausan-
schlussleitungen gefunden und behoben.

Der Hochbehélter ,Kottenberg“ wurde mittels Innenausklei-
dung mit Polyethylen komplett saniert.

Im Bereich ,Katastrophenschutz” wurden mehrere Geb&ude
dahingehend umgerustet, um bei mdglichen Energieausfallen
die Wasserversorgung der Gemeinde sowie der Ortsteile auf-
rechterhalten zu kénnen. Das Trinkwasser in der Gemeinde
Wald-Michelbach wird viermal im Jahr auf seinen baktologi-
schen und einmal im Jahr auf seinen chemischen Zustand
untersucht. Im letzten Jahr gab es wiederholt keine Grenz-



wert-Uberschreitung. Die Ergebnisse kénnen auf der Home-
page der Gemeinde eingesehen werden.

In Anbetracht des Klimawandels und der damit verbundenen,
immer langer werdenden Trockenheitsphasen werden sich
auch zukiinftig mehrere Projekte darauf beziehen, die Schiitt-
mengen zu optimieren und neue Ld&sungen zu generieren
sowie das vorhandene Wasserleitungsnetz weitestgehend
dichtzuhalten, um die Wasserversorgung von Wald-Michel-
bach sowie der Ortsteile aufrecht zu erhalten.

Im Bereich der Abwasserbeseitigung Wald-Michelbach wur-
de der Verbandssammler im Laufe des Jahres auf einem
Teilstlick, im Bereich zwischen Gras-Ellenbach/Wahlen und
Wald-Michelbach/Affolterbach, saniert. Im Bereich der Ver-
bandskanile wurde eine Uberpriifung aller Drossel- und Ent-
lastungsanlagen durchgefihrt.

Da die Teichklédranlage im Ortsteil Kreidach in den kommen-
den Jahren stillgelegt werden soll, wurde die Planung fir eine
Pumpenleitung in Auftrag gegeben und mittlerweile abge-
schlossen. Die Ausschreibung der Arbeiten soll im Frihjahr
2024 durchgefihrt und anschlieBend mit der Bauausfiihrung
begonnen werden.

Auf der Klaranlage stehen mehrere Reparatur- und Wartungs-
arbeiten an den verschiedenen Maschinen an. Im Bereich der
Gebéude ist weiterhin eine schrittweise Sanierung der Hallen
geplant. Um zukiinftig auch Arbeiten im Bereich der Kanalsa-
nierung oder Arbeiten an den Geb&uden und Grundstlicken
des Abwasserverbands selbst ausfilhren zu kénnen, wurde
ein Bagger mit zugehdrigem Hanger angeschafft.

StraBenbau / StraBenunterhaltung

Fir den Neubau beziehungsweise die Unterhaltung des ge-
meindlichen StraBennetzes wurden auch in 2023 verschiede-
ne MaBnahmen durchgefiihrt. Besonders hervorzuheben sind
hierbei folgende Projekte: Am Hohenstein fand die Sanierung
der Wasserleitung sowie der Stitzmauer statt. Die Arbeiten
wurden im Fruhjahr begonnen und abgeschlossen. Der Bud-
getrahmen wurde eingehalten und es wurde die doppelte
Lénge an Wasserleitungen saniert als urspriinglich geplant.
Die Projektkosten beliefen sich auf ca. 210.000,00 €.

In der PoststraBBe wurde eine weitere Stiitzmauer saniert. Hier
wurden die Arbeiten im September begonnen und durchge-
fuhrt. Es konnte durch eine Umplanung 60 Prozent gegentiber
der erstmaligen Kostenschéatzung eingespart werden, sodass
sich die Kosten letztendlich auf rund 60.000,00 € beliefen.

Ein groBes Projekt ist die Sanierung der KirchstraBe, bei wel-
cher Wasserleitungen, der Kanal und die StraBe erneuert
werden mussen. Hier wurden die gesamte Planung und Aus-
schreibung durch die Mitarbeiter des Bauamtes der Gemein-
de durchgefihrt. In diesem Zuge konnten rund 200.000,00 €
projektrelevante Kosten eingespart werden, sodass sich die
Gesamtkosten auf ca. 2 Millionen € belaufen werden. Der
Baubeginn war im November 2023 und die Sanierung wird bis
Ende 2024 laufen.

Als letztes Projekt ist noch die Sanierung der Korsika-Briicke
zu nennen. Die Planungsarbeiten inklusive Férderantrag und
die Ausschreibung erfolgten im Oktober. Diese gestalteten
sich jedoch sehr schwierig, da entgegen der Erstplanung nun
ein Neubau aus Kostengriinden vermieden werden soll (Kos-

ten von ca. 1,2 Millionen €) und nur eine Sanierung in dem
dafir vorgesehenen Budget durchgefuhrt werden soll. Die
Projetkosten betragen ca. 240.000,00 € und der Baubeginn
ist fir das Jahresende 2023 geplant.

Das ganze Jahr hindurch erfolgten zudem Unterhaltungsar-
beiten durch den Bauhof, wobei die Teeraktionen im Frihjahr
und Herbst einen GroBteil des Aufwandes ausmachten. Die
Arbeiten sind unerlasslich um die Lebensdauer der StraBen
und Verbindungswege zu verlangern.

Offentliche Einrichtungen

Die beiden Gemeindekindergérten Affolterbach und Siedels-
brunn sind in den letzten finalen Ziigen. Der Kindergarten Af-
folterbach hat durch eine Forderung alle Fenster/Turen mit
einem Sicherheitsglas nachristen kénnen, ebenso konnten
in den Gruppenrdumen und Fluren Schallschutz-Elemente
eingebaut werden. Der Spielplatz im Kindergarten Affolter-
bach konnte ebenfalls modernisiert und saniert werden. Der
Kindergarten Siedelsbrunn hat einen neuen Sichtschutz im
AuBengelande am Spielplatz bekommen, die Zaunanlage am
walten Schulhof* wurde bis zum Herbst diesen Jahres eben-
falls erneuert.

In unser Kindertagesstétte Glickszauber ist im Sommer die-
sen Jahres endlich die AuBenanlage fertig geworden. Die
Kinder haben das AuBengelande schon fleiBig genutzt und
haben sich sehr gefreut. Kleinigkeiten am Gebaude werden
ebenfalls noch dieses Jahr in Angriff genommen, sodass das
Projekt ,Neubau einer Kindertagesstatte” bis Ende des Jah-
res abgeschlossen ist.

Das Projekt ,Innenberiech - MZH Aschbach” befindet sich
ebenfalls in den letzten Ziigen. In der Halle wurden die Tiren
alle ausgetauscht und es ist geplant bis Sommer 2024 noch
die Erneuerung der Lampen sowie der Hallendecke abzu-
schlieBen.

Die Sanierung unseres Waldschwimmbades in Wald-Mi-
chelbach befindet sich ebenfalls in den letzten Ziigen. Die
Qualitétsverbesserung in den Umkleiden und Toiletten sowie
die Erweiterung des Bademeisterhduschen waren vor Sai-
sonbeginn dieses Jahres bereits abgeschlossen. Die groBen
Pumpen wurden im November diesen Jahres noch erneuert,
sodass der letzte Punkt, der Austausch der Solaranlage, spé-
testens Anfang nachsten Jahres abgeschlossen sein wird.
Unsere Friedhofshalle in Wald-Michelbach hat einen frischen
Anstrich bekommen sowie eine neue Tur und einen neuen
Boden auf der Empore.

Sanierung im Waldschwimmbad
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Die Vorbereitungen fir Sanierungsarbeiten im Bereich der To-
iletten im DGH Affolterbach wurde ebenfalls diesen Jahres
schon angefangen. Die Fliesenarbeiten fiir beide Bader sowie
den Putzmittelraum sollen noch in diesem Jahr abgeschlos-
sen werden.

Verwaltungsdigitalisierung

Wald-Michelbach hat sich mit den zwei weiteren Uberwald-
gemeinden zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes und
weiteren DigitalisierungsmaBnahmen in einer interkommuna-
len Zusammenarbeit zusammengeschlossen, sodass diese
wichtigen Themenfelder bereits durch einen gemeinsamen
Digitalisierungsbeauftragten in Angriff genommen werden
konnten. Auf Grund personeller Veranderungen ist die Stel-
le derzeit unbesetzt, jedoch gibt es bereits einen Nachfolger,
welcher im Laufe des néachsten Jahres seine Arbeit aufneh-
men und somit die Digitalisierung weiter vorantreiben wird.

Bereits im letzten Jahr wurde der neue Internetauftritt der
Gemeinde Wald-Michelbach o&ffentlich zugénglich gemacht.
Neben den (blichen Informationen fiir Birgerinnen, Unter-
nehmen und Besucherlnnen der Gemeinde Wald-Michelbach
konnen seit diesem Jahr nun auch die ersten Online-Antrags-
Dienste im Bereich des Meldewesens und des Standesamtes
Uber die Internetseite aufgerufen und genutzt werden. Bei-
spielhaft sind hier die Beantragung einer Meldebescheini-
gung, eines Fihrungszeugnisses sowie einer Geburtsurkun-
de zu nennen oder auch die Voranmeldung einer Eheschlie-
Bung oder eines Umzugs.

Seit dem Frihjahr diesen Jahres ist auch das Elternportal fur
Kindergarten und -tagesstatten freigeschaltet, sodass auch in
diesem Bereich eine weitestgehend digitale Abwicklung der
Antrags- und Verwaltungsprozesse erfolgen kann. Auch im Be-
reich des Ordnungs- und Gewerbewesens kdnnen inzwischen
Gewerbeanzeigen online vorgenommen werden und auch eine
Online-Anhoérung bei Ordnungswidrigkeiten ist digital moglich.

Daruber hinaus wird jedoch auch an der internen Digitalisie-
rung im Rathaus, welche flir die Blirgerlnnen auf den ersten
Blick nicht wahrnehmbar ist, gearbeitet. So werden derzeit
zum Beispiel die Personalakten oder auch die Zeiterfassung
in den AuBenstellen der Gemeinde digitalisiert.

Jagdgenossenschaften

Im Bereich der Gemeinde Wald-Michelbach gibt es neun
Jagdgenossenschaften sowie sechs Angliederungsgenos-
senschaften. Die einzelnen Jagdbezirke sind Uberwiegend
privat oder an Hessen-Forst verpachtet.

Das Jagdjahr bei den Jagdgenossenschaften ist vom Ge-
setzgeber auf die Zeit vom 1. April bis zum 31. Mérz des
Folgejahres festgelegt. Nach Ablauf des Jagdjahres werden
im Regelfall die einzelnen Genossenschaftsversammlungen
abgehalten, bei denen dann die Beschliisse gefasst und der
Jagdvorstand fir das vorangegangene Geschaftsjahr ent-
lastet wird. Der Erlés aus den Jagdverpachtungen wird im
Regelfall sofort wiederverwendet und fir die Allgemeinheit
nutzbringend eingesetzt.

In der Jagdgenossenschaft Affolterbach wurde das bereits
bestehende Pachtverhéltnis mit dem derzeitigen Pé&chter
Herrn Dr. Fischer verlangert.
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Weiterhin ist zu erwdhnen, dass in allen Jagdgenossenschaf-
ten eine neue Satzung beschlossen wurde. Aufgrund ver-
schiedener Anderungen in den vergangenen Jahren war es
erforderlich, dass die Satzungen Uberarbeitet und neu erstellt
werden.

Nach wie vor bereiten Hundehalter, die inre Tiere frei im Wald
abseits der ausgezeichneten Wege laufen lassen, den Jagd-
pachtern groBe Sorge. Hier verweisen wir auf die Satzung
Uber die Anleinpflicht, die wahrend der Brut- und Setzzeit des
Wildes einzuhalten ist.

Die Gemeinde Wald-Michelbach bedankt sich ganz beson-
ders bei allen ehrenamtlichen Helfern, die bei der Rehkitzret-
tung in diesem Jahr aktiv waren.

Hilfeleistungsorganisationen

Die Verpflichtung der Gemeinde, Feuerwehren aufzustellen
und damit den Brandschutz fir die Bevoélkerung zu gewéhr-
leisten, ergibt sich aus dem Hessischen Gesetz Uber den
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophen-
schutz (HBKG).

Dankenswerterweise gibt es in der Gemeinde Wald-Michel-
bach rund 200 aktive Feuerwehrfrauen und -méanner im Alter
zwischen 17 und 65 Jahren in sechs Feuerwehren, denen ins-
gesamt 21 Fahrzeuge zur Verfiigung stehen.

Bei den Fahrzeugen ist anzumerken, dass in dieser Zahl auch
die vereinseigenen Mannschaftstransportwagen enthalten
sind, die die jeweiligen Feuerwehrvereine aus von ihnen er-
wirtschafteten Mitteln beschafft haben.

Die laufenden Kosten firr die Unterhaltung der Feuerwehrhdu-
ser sowie der Fahrzeuge und Gerétschaften betrugen in die-
sem Jahr rund 34.850,00 € Hinzu kommen rund 117.000,00 €
zur Anschaffung weiterer Geréte im investiven Bereich. Al-
lerdings muss darauf hingewiesen werden, dass diese Kos-
ten nur die notwendigsten Anschaffungen beziehungsweise
MaBnahmen decken und Anschaffungen zum Teil immer wie-
der verschoben werden mussen.

Die Arbeit unserer ehrenamtlichen Feuerwehrleute kann nicht
hoch genug eingeschéatzt werden. Neben ihrer steten Ein-
satzbereitschaft, der regelmaBigen Teilnahme an Schulungen
und Ubungen, der Teilnahme an Lehrgingen auf Kreisebene
sowie an der Landesfeuerwehrschule in Kassel leisten diese
zahlreiche Stunden zur Pflege und Unterhaltung ihrer Fahr-
zeuge, Gebaude und Gerédtschaften. Unter anderem bei den
alljghrlichen Inspektionsiibungen kénnen die Wehren ihre
Schlagkraft unter Beweis stellen.

Die notwendige Ausstattung und Ausristung unserer Ortli-
chen Feuerwehren werden im ,Bedarfs- und Entwicklungs-
plan fur den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Kata-
strophenschutz®, den die Gemeindevertretung im Jahre 2017
verabschiedet hat, definiert.

Des Weiteren konnte die Feuerwehr Affolterbach im Dezem-
ber 2022 ein modernes Ldschgruppenfahrzeug LF 10 mit
zum Teil erneuerter Beladung in Empfang nehmen. Dieses
Fahrzeug ersetzte das vorhandene LF 8 (Baujahr 1992). Das
Fahrzeug wurde im Rahmen eines Festaktes am 25. Februar
2023 offiziell Gbergeben.



Allerdings werden in den nachsten Jahren weitere kosten-
intensive Ersatzbeschaffungen von Fahrzeugen notwendig.
An dieser Stelle seien der Geratewagen Gefahrgut (GW-G)
der Feuerwehr in der Kerngemeinde, das Tragkraftspritzen-
fahrzeug (TSF-W) der Feuerwehr Gadern sowie der Einsatz-
leitwagen (ELW) genannt. Im Bereich Atemschutz wurde der
Austausch der vorhandenen Atemschutzgerate fortgefiihrt.

Sehr wichtig fir das Fortbestehen der Organisation Feuer-
wehr sind aktive Jugendfeuerwehren, wie sie in allen sechs
Feuerwehren unserer Gemeinde bestehen. Hier finden Mad-
chen und Jungen im Alter von 10 bis 16 Jahren eine &uBerst
sinnvolle Freizeitbeschéftigung. In allen Wehren gibt es mitt-
lerweile auch sogenannte Bambini-Gruppen fiir noch jinge-
re Kinder. An dieser Stelle sei die Jugendfeuerwehr Gadern
erwahnt, die in diesem Jahr auf ihr 50-jdhriges Bestehen zu-
rickblicken konnte.

Der Dank gilt allen unseren aktiven Feuerwehrfrauen und
-mannern unter der bewéhrten Leitung der jeweiligen Wehr-
fuhrer sowie der Gesamtleitung des Gemeindebrandinspek-
tors Peter Capuani und dessen beiden Stellvertretern Lars
Gremm und Christian Eck.

In den Dank einschlieBen méchten wir die Mitglieder der Eh-
ren- und Altersabteilungen sowie die Musiker der Feuerwehr-
kapelle Wald-Michelbach, die uns mit ihren Klangen immer
wieder bei zahlreichen Anldssen auch auBerhalb des Feuer-
wehrlebens unterhalten.

Ein besonderer Dank gilt auch den Aktiven der DLRG-Orts-
gruppe, mit ihrer Vorsitzenden Heike Langer, flr ihre zahl-
reichen ehrenamtlichen Wachstunden im Waldschwimmbad
sowie den aktiven Mitgliedern unseres DRK-Ortsverbandes,

Erfolgreiche Abnahme der Schwimmabzeichen bei der
DLRG Wald-Michelbach

mit der Bereitschaftsflihrerin Iris Reinhard an der Spitze, fir
die zahlreichen Sanitétsdienste bei den verschiedensten Ver-
anstaltungen.

Letztlich auch wieder ein herzliches Dankeschén den Beam-
ten unserer Ortlichen Polizeistation und den Bediensteten der
DRK-Rettungswache fir ihre stetige Hilfs- und Einsatzbereit-
schaft zum Wohle der Allgemeinheit.

Die Gemeinde Wald-Michelbach hat fiir verschiedene beson-
ders frequentierte 6ffentliche Bereiche ,,automatisierte exter-
ne Defibrillatoren“ - umgangssprachlich AED’s - in entspre-
chenden klimatisierten Wandschranken angeschafft. Derarti-
ge Gerate befinden sich nun beim Hans-Riickauer-Platz, am
Birgerhaus Siedelsbrunn, am Haus des Gastes sowie an der
Rudi-Winzer-Halle. AEDs sind wegen ihrer Bau- und Funkti-
onsweise besonders fur Erste Hilfe durch Laienhelfer geeig-
net und kdnnen Leben retten.

Partnerschaftsaktivitaten

Nach dem pandemiebedingten Stillstand fand in diesem Jahr
endlich wieder eines unserer traditionellen Dreier-Treffen zwi-
schen den verschwisterten Kommunen Hassocks, Montmirail
und Wald-Michelbach statt.

Am verlangerten Wochenende von Donnerstag, 18. (Christi
Himmelfahrt) bis Sonntag, 21. Mai 2023 waren unsere Freun-
de in Hassocks wieder Gastgeber fur rund 30 Wald-Michel-
bacher und ebenso viele Géste aus Montmirail. Die Verant-
wortlichen in Hassocks hatten ein umfangreiches Programm
vorbereitet. Dabei durften selbstverstandlich Ausfliige nach
London und Brighton nicht fehlen. In Hassocks selbst wurde
eine Wanderung in die ndhere Umgebung organisiert.

Hoéhepunkt des Besuches war am Samstag ein kleiner Festakt
aus Anlass des 35-jahrigen Jubildums der Dreier-Verschwis-
terung, musikalisch umrahmt von einem Chor sowie Schiiler-
gruppen der Downlands-School und ein gemeinsamer Abend
in der Adastra Hall mit allen G&sten und Gastgebern bei tradi-
tionellen ,Fish & Chips“ sowie Barn-Dance. Wahrend der ge-
meinsamen vier Tage herrschte eine tolle, innige Atmosphére.
Alle Beteiligten waren einfach froh, sich endlich einmal wieder
sehen zu kénnen und so viel der Abschied umso schwerer.

Im kommenden Jahr wird Wald-Michelbach wieder Gastgeber
eines solchen Treffens sein. Geplant ist das Dreier-Treffen am
Heimatfest-Wochenende (06./07. Juli 2024). Im Ubernachsten
Jahr 2025, im Jahre des 50-jéhrigen Jubildums der Verschwis-
terung zwischen Montmirail und Wald-Michelbach, werden
unsere franzdsischen Freunde als Gastgeber fungieren.

Zu den Treffen sind alle interessierten Mitblrgerlnnen herz-
lich eingeladen. Fir das Treffen in Wald-Michelbach werden
wieder Gastgeber gesucht. Denn es ware schén, wenn alle
Gaste aus England und Frankreich in Gastfamilien unterkom-
men kénnten.

Ansprechpartner im Rathaus fir alle Themen rund um die
Verschwisterung ist der Mitarbeiter Herr Johann (Telefon:
06207 947135). Eine groBe Unterstitzung erfahrt die Ge-
meinde stets von den Verantwortlichen des Vereins fur Part-
nerschaften mit der geschéftsfihrenden Vorsitzenden Beate
Lammer an der Spitze. Den Vereinsverantwortlichen ein gro-
Bes Dankeschon.
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Am Uberwald-Gymnasium fand auch wieder ein Schiileraus-
tauch mit dem Collége de la Brie Champenoise in Montmirail
statt. Der Dank gilt den Verantwortlichen beziehungsweise
Lehrkraften, die solche Treffen immer wieder mit groBer Lei-
denschaft organisieren und umsetzen.

Abfallwirtschaft

Seit 01. Januar 2023 gehort die Gemeinde Wald-Michelbach
dem ,Zweckverband Abfallwirtschaft Kreis BergstraBe”
(ZAKB) an. Alle gesetzlichen Aufgaben rund um das Thema
Abfallwirtschaft sind somit von der Gemeinde auf den ZAKB
Ubergegangen. Die damit einhergehenden Umstellungen fir
die Burgerlnnen sind relativ problemlos von statten gegangen.

Wir weisen nochmals darauf hin, dass im Abfallkalender alle an-
gebotenen Abfuhrtermine aufgefiihrt sind. Wenn Sie Mdllgebiih-
ren sparen mdchten, so sollten Sie lhre Abfallbehilter tatsach-
lich nur dann bereitstellen, wenn diese auch wirklich voll sind.

Unabhéangig vom ZAKB-Beitritt erhalten Sie im Rathaus
weiterhin kostenlose gelbe DSD-Sacke, gebulhrenpflichtige
Restmdill- und Bioséacke als Ergédnzung zur Tonne sowie Ge-
biihrenmarken zur Abholung von Elektro-Schrott.

Im Bauleitplanverfahren befindet sich der Wertstoffhof mit Griin-
schnittsammelstelle auf dem dafiir vorgesehenen gemeindeei-
genen Geléande an der L3120 zwischen Aschbach und der He-
ckenmuhle. Bis zu dessen Realisierung kdnnen unsere Blrge-
rinnen alle Wertstoffhdfe des ZAKB in Anspruch nehmen — unter
anderem den an der L3409 (,Aspenklahm®) bei Zotzenbach.

Bis zur Fertigstellung des Wertstoffhofes wird auch die Sam-
melstelle fir Elektroschrott im Bauhof der Gemeinde Wald-
Michelbach weiterhin betrieben. Die Offnungszeiten bleiben
wie gehabt: jeden Montag von 09:00 bis 12:00 Uhr und jeden
letzten Samstag im Monat von 09:00 bis 12:00 Uhr.

Bei jeglichen Fragen zur Abfallentsorgung wenden Sie sich
bitte an die Kundenberatung des ZAKB unter 06256 851881.

Bei grundlegenden Fragestellungen zur Thematik kdnnen Sie
sich selbstverstandlich weiterhin auch an die Gemeindever-
waltung wenden. Ansprechpartner ist der Mitarbeiter Herr
Johann unter 06207 947135.

Ein groBes Argernis stellt oftmals die Situation an den Altglas-
beziehungsweise Altkleidercontainern dar. Obgleich diese
regelmaBig geleert werden, kommt es gelegentlich vor, dass
diese randvoll gefillt sind.

B

Miullsammelwoche in der Gemeinde Wald-Michelbach
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In einem solchen Falle sollte es eigentlich eine Selbstver-
standlichkeit sein, Altglas beziehungsweise Altkleider nicht
auf oder neben die Container zu stellen. Vielmehr bitten wir
darum, in einem solchen Falle einen anderen Containerstand-
ort aufzusuchen oder die zu entsorgenden Sachen wieder mit
nach Hause zu nehmen.

Personal

Personal allgemein

Bei der Gemeinde Wald-Michelbach sind derzeit 152 Arbeit-
nehmer in einem Dauerarbeitsverhéltnis beschéftigt. Diese
Arbeitnehmer verteilen sich auf die Verwaltung, den Bauhof,
die Kindergéarten, Schwimmbad sowie unsere Gemeinschaft-
seinrichtungen (Mehrzweckh&user, Turnhallen, Bibliothek,
Begegnungszentrum). Weiterhin werden sieben Arbeitneh-
mer beim ,Abwasserverband Uberwald“ und zwei bei der ,,
Zukunftsoffensive Uberwald“ betreut. AuBerdem sind bei der
Gemeinde noch 54 kurzzeitig- oder geringfligig Beschaftigte
tatig. Im Jahr 2023 waren insgesamt 299 Personalfélle (in-
klusive Praktika, gemeinntitzige Arbeit sowie betriebsfremdes
Personal) zu betreuen.

Bereitstellung von Ausbildungsplatzen

Die Gemeinde Wald-Michelbach ist seit vielen Jahren eine in
Fachkreisen anerkannte Einrichtung im Hinblick auf die Aus-
bildung von Menschen aus der Region und bietet in den Be-
reichen Verwaltung und Kindergérten Ausbildungsplatze fir
die Berufsrichtungen Verwaltungsfachangestellte/r und Erzie-
herlnnen / Sozialassistentlnnen an.

Derzeit werden zwei Auszubildende in der Verwaltung be-
schaftigt. Eine der beiden Auszubildenden wird voraussicht-
lich im Sommer 2024 die Ausbildung erfolgreich beenden.

Aktuell haben wir in den Kindergérten drei Berufspraktikantin-
nen im Anerkennungsjahr sowie vier Berufsanfangerinnen als
Erzieherlnnen im Rahmen des Berufskollegs 1 fiir die Dauer
eines Jahres einen Platz fir die Ableistung des praktischen
Teils wéhrend der Ausbildung. Ebenso haben wir in diesem
Jahr eine Auszubildende fir die praxisintegrierte vergltete
Ausbildung (PivA) gewinnen kdnnen. Sie absolviert die Aus-
bildung fur die nachsten drei Jahre in einer unserer Kinderta-
geseinrichtungen.

Zum neuen Kindergartenjahr ab August 2024 werden Prak-
tikantenplatze im Anerkennungsjahr zur Verfigung gestellt.
Auch fir das 1. und 2. Ausbildungsjahr werden wieder meh-
rere Praktikumsplatze angeboten. Ebenso soll ein zweiter
Platz fir eine PivA-Stelle geschaffen werden. Interessenten
kénnen sich gerne im Rathaus melden.

Schiilerpraktikum; Berufspraktikum

Die Gemeinde stellt in verschiedenen Bereichen Praktikan-
tenplatze zur Verfigung. Da immer mehr Anfragen vorliegen
als Stellen zur Verfigung stehen, sollten sich alle Schiilerin-
nen, die im Rahmen ihrer Ausbildung ein Praktikum ableis-
ten missen, frihzeitig an uns wenden. Insgesamt kann die
Gemeinde Wald-Michelbach in den Kindergarten, im Bauhof
und in der Verwaltung Praktikumsplatz bereitstellen. In der
Verwaltung kénnen wegen der Durchflihrung von eigenen
AusbildungsmaBnahmen maximal ein bis zwei Praktikums-
platze (nur Kurzzeitpraktika) angeboten werden. In den an-
deren Teilbereichen (Bauhof, Klaranlage, Kindergarten, Zu-
kunftsoffensive Uberwald) stehen jedoch meist ausreichend
Praktikumsplatze zur Verfiigung.



Aushilfspersonal, Teilzeit- und Nebenbeschaftigte

Im Rahmen von Teilzeitarbeit oder geringfligiger Beschéfti-
gung bieten wir verschiedene Tatigkeiten an und suchen da-
fur regelmaBig geeignetes Personal. Dies gilt auch fir Aushil-
fen im Urlaubs- oder Krankheitsfall. Bedarf an Aushilfskréften
besteht immer wieder in folgenden Bereichen:

— Reinigungskrafte und Hausmeister in Gemeindeeinrichtun-
gen (Burgerhauser, Mehrzweckhallen, Kindergarten)

— Kassierer/innen im Waldschwimmbad

— Bestattungshelfer (Sargtrager) fur alle Friedhofe

— Betreuung der Friedhofshallen in Wald-Michelbach und
den Ortsteilen

- Geringfiigige Unterhaltungsarbeiten in Griinanlagen und
Friedhéfen in den Ortsteilen.

— Ableistung des Bundesfreiwilligendienstes, vorrangig im
Bereich Bauhof fir Umweltarbeiten, Unterhaltung von
Anlagen, Kinderspielpldtzen und sonstigen &ffentlichen
Einrichtungen.

— Ableistung des Freiwilligen Sozialen Jahr in den Kinderta-
gesstétten und Kindergérten sowie im Begegnungszent-
rum der Gemeinde.

Stellenausschreibung

Die Ausschreibungen erfolgen in der Tagespresse und auf der
Facebook-Seite der Gemeinde Wald-Michelbach, die Bewer-
bungskriterien und Stellenbeschreibungen kénnen ab diesem
Zeitpunkt auf unserer Homepage aus dem Internet entnom-
men werden. Bei Interesse an einer der vorstehend genann-
ten Tatigkeiten, Aushilfsbeschaftigungen, Bundesfreiwilligen-
dienst oder allgemeinen Nachfragen, stehen die Mitarbeite-
rinnen der Personalabteilung unter der Telefonnummer 06207
947163 flr ein Gesprach jederzeit zur Verfigung.

Zukunftsoffensive Uberwald GmbH

Als interkommunale Wirtschafts- und Tourismusférderung
fir die Gemeinden Abtsteinach, Grasellenbach und Wald-
Michelbach wurde die Zukunftsoffensive Uberwald (ZKU)
im Jahr 2010 in der Rechtsform einer GmbH gegriindet.
Die Einrichtung hat ihre Buros in einem Infopavillon auf dem
Hans-Rilckauer-Platz (ehemals Hofwiese). Hier bieten die
zwei ZKU-Mitarbeiter Eva Sattler (Sekretariat) und Sebasti-
an Schroder (Geschaftsfihrung) kostenlose und unabhangi-
ge Serviceleistungen in den Bereichen Tourismusférderung,
Grinderzentrum und Wirtschaftsservice an.

Tourismusférderung

Seit der Griindung der ZKU vermarktet sich die Region als
~Freizeit- und Urlaubsregion“, wobei ein Schwerpunkt auf
den Zielgruppen der Tagesausflugsgéaste und Kurzurlauberin-
nen insbesondere aus den beiden Metropolregionen Rhein-
Main und Rhein-Neckar liegt.

Seit wenigen Jahren arbeiten die Kommunen des Weschnitz-
tals sowie Lautertal und Lindenfels gemeinsam mit den Uber-
wald-Gemeinden in der ,Touristischen Arbeitsgemeinschaft
Vorderer Odenwald“ (TAG) zusammen. Uber diese neue
Einheit werden bereits touristische Werbematerialien wie
Broschiren, Gastgeberverzeichnisse und Veranstaltungska-
lender als Printprodukte aufgelegt und touristische Angebote
online dargestellt (www.vorderer-odenwald.de). Uber die TAG
und die Destination ,,BergstraBe-Odenwald“ war der Uber-
wald im Jahr 2023 auf einigen Uberregionalen Messen wie der
CMT in Stuttgart oder dem Maimarkt in Mannheim vertreten.
Gemeinsam mit dem Geo-Naturpark BergstraBe-Odenwald

und der Uberwaldbahn gGmbH stellte man die Region auf
dem Hessentag in Pfungstadt vor.

Die Ubernachtungszahlen nahern sich im Uberwald wieder
den Zahlen an, die vor der Corona-Pandemie erreicht wurden
(bis einschlieBlich August It. Statistischem Landesamt rund
20.000 Ubernachtungen bei 6.500 Ankiinften). Allerdings hat
sich im Beherbergungswesen eine Verdnderung dahingehend
eingestellt, dass immer mehr Gaste in Ferienwohnungen Ur-
laube verbringen (und diese von der Statistik zumeist nicht
erfasst werden).

Fur Wald-Michelbach und die beiden anderen Uberwaldge-
meinden Abtsteinach und Grasellenbach betreut die ZKU die
touristischen Angebote wie Wandern, Radfahren, Kulinarik
und Erlebnisse (Draisine, Kletterwald, Sommerrodelbahn,
Freibéder) durch die Auflage beziehungsweise Auslage von
Flyern, deren Kommunikation bei Anfragen und die Prasenta-
tion unter www.ueberwald.eu. Online ist auch ein Veranstal-
tungskalender fir die Region abrufbar, auch auf Facebook
und Instagram informiert die ZKU (iber Neuigkeiten aus der
Region. Zu den Aufgaben der ZKU z&hlt ebenso die Unter-
stitzung der Gemeinden beim Ausbau und der Pflege der
touristischen Infrastruktur: in 2023 wurde beispielsweise der
Gliicksweg in Siedelsbrunn eréffnet und der Steinbruch Ober-
Mengelbach im Rahmen des Projektes ,,Geozentrum Tromm*
der Offentlichkeit zuganglich gemacht. An vier Standorten er-
geben sich Einblicke in die geologische Geschichte unserer
Region und deren Auspréagung auf die Bau- und Wirtschafts-
geschichte — der Steinbruch Mengelbach zeigt dabei auf, wie
der Gesteinsabbau das Areal verédnderte und sich seit Auf-
gabe des Betriebes Flora und Fauna im Gelande entwickelt.
Auch bei der erfolgreichen Pradikatisierung Wald-Michel-
bachs als , Tourismusort“ unterstitzte die ZKU die Gemeinde.

Eréffnung des Gliickswegs in Siedelsbrunn

Etliche Veranstaltungen organisiert die ZKU oder wirkt an die-
sen mit: das herausragende Event ist dabei die ,Uberwalder
Traumnacht®, die in enger Kooperation mit dem Uberwalder
Museums- und Kulturverein am 08. Juli stattfand. Bewegung
stand bei der Aktion ,Stadtradeln” Anfang Mai, der ,,MTB-Ral-
lye* am 02. Juli, dem ,,Kite- und Drachen-Treffen“ am 14. Ok-
tober und tags darauf beim ,,Uberwélder Wandertag” im Vor-
dergrund. Kulinarik gepaart mit Landschaftserlebnissen boten
die fiinf Wanderungen mit Gastronomiebesuchen im Rahmen
der Pauschale ,Schlappe & Schlemme” an. Mit dem ,,Markt
fir regionale Produkte” am 21. Oktober bot sich den Besu-
chern vor dem Uberwalder Einhaus die Gelegenheit zu einem
Bummel Uber einen bunten Herbstmarkt. Der hier seit 2020
angebotene Wochenmarkt wurde aufgrund unzureichender
Kundenfrequenz im Frihjahr eingestellt.
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Uberwalder Gassenmarkt

Weitere Projekte der ZKU im Auftrag der Gemeinde Wald-Mi-
chelbach umfassen die Unterhaltung einer Informationshitte
an der Zuwegung zur Sommerrodelbahn (die allen ortsansas-
sigen Vereine fur Info-Aktionen zur Verfiigung steht), die Um-
setzung ,Sauberhafter Uberwald“ - eine Miillsammelaktion
die im April 2023 stattfand und die Unterstiitzung bei der Or-
ganisation des Neujahrskonzertes, das in diesem Jahr am 14.
Januar einigen hundert Besuchern in der Rudi-Wunzer Halle
einen gelungenen Abend bescherte.

Die Wald-Michelbacher Gastronomie ist weiterhin von drei
Trends gepragt: Oftmals finden sich keine Nachfolger fir
altersbedingt aufgegebene Betriebe, die verbliebenen An-
gebote dirfen sich Uber ein reges Gasteaufkommen freuen,
sind aber mit einem anhaltenden Personalmangel konfron-
tiert. Eine Situation, der oft mit reduzierten Offnungszeiten/
Ausweitung von Ruhetagen begegnet wird und insbesondere
bei auswartigen Besuchern zu Irritationen fiihrt. Die ZKU ver-
sucht in diesem Umfeld, bei direkten Anfragen von Ausflugs-
gasten/Gruppen unter Berlicksichtigung diverser Kriterien
(Offnungszeiten, GruppengréBe, Erreichbarkeit, etc.) Besu-
cherlnnen an die Gastronomie zu vermitteln.

Griinderzentrum

Neben den Serviceleistungen im Tourismus erfilllt die ZKU
wichtige Aufgaben einer Wirtschaftsférderung. Uber den Be-
reich ,Grinderzentrum® steht sie allen Birgerinnen im Uber-
wald als unabhangiger Ansprechpartner zu Fragen und Ideen
bei einer gewerblichen Grindung/Selbststandigkeit kosten-
frei zur Verfigung. Auch Unternehmerlnnen, die ein Unter-
nehmen bereits gegriindet haben, kénnen sich an die ZKU als
interkommunale Wirtschaftsférderung des Uberwaldes wen-
den. Neben einer Einschatzung zum Griindungsvorhaben er-
hélt man kostenlose Unterstiitzung und Tipps zur Anfertigung
eines Businessplans, Hinweise zu geeigneten Raumlichkei-
ten, Hilfestellungen bei behdrdlichen Regelungen, Informa-
tionen zu Férdermitteln oder Unternehmensnachfolgen. 409
Personen wandten sich seit Einrichtung des Angebots an die
ZKU und erhielten Unterstiitzung (meist in der Vorgriindungs-
phase), rund ein Drittel setzte die Grindungsideen auch um.

Die ZKU agiert bei der Unterstiitzung von Griinderinnen stark
vernetzt: Kooperationspartner sind die Wirtschaftsférderung
BergstraBe GmbH Uber die Griindungsoffensive BergstraBe-
Odenwald (in deren Rahmen monatliche Sprechstunden in
den Raumen der ZKU stattfinden) sowie weitere regionale
Partner (IHK, HWK) Gber das Kompetenznetzwerk ,,Griindung
in Stidhessen®. Die derzeitig unglinstigen Rahmenbedingun-
gen (schwache Konjunktur, hohe Zinsen) haben Auswirkun-
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gen auf das Griindungsinteresse und das Griindungsgesche-
hen: beides ist gegentber den Jahren vor 2020 zuriickge-
gangen.

Wirtschaftsservice

Rund 400 Unternehmen nutzen seit dem Jahr 2010 die um-
fangreichen, kostenlosen Unterstiitzungsangebote der ZKU
im Fachbereich ,Wirtschaftsservice“. Es werden Informati-
onen zu den Themen F&rdermittel, Aus- und Weiterbildung,
Standort- und Gewerbeimmobiliensuche und Unterneh-
mensnachfolge bereitgestellt und individuelle Lésungsansat-
ze im personlichen Gespréach erarbeitet.

Online unter www.ueberwald.eu ist eine Auflistung der im
Uberwald zur Vermietung/Verkauf stehenden gewerblich
nutzbaren Immobilien und freien Gewerbeflachen abrufbar.
Beim Thema Ausbildung arbeitet die ZKU eng mit der Wirt-
schaftsvereinigung Uberwald (WVU) zusammen, erstellte
eine Ubersicht der freien Ausbildungsplétze, Praktikaplatze
und Ferienjobs im hiesigen Gewerbe fir die Eugen-Bach-
mann Schule und verdffentlichte diese an Aushéngen (unter
anderem am Rathaus). Auch bei der Einrichtung der ,Talent
Company* an der EBS wirkte die ZKU mit der WVU unter-
stiitzend mit. Im Begegnungszentrum hat die ZKU einen
zweiwdchigen Sprechtag fir Jugendliche eingerichtet, der
Perspektiven bei der Suche nach Jobs, Praktikas und Aus-
bildungsplatzen aufzeigt.

Neben den Beratungs- und Vermittlungsangeboten organi-
siert die ZKU fiir die Uberwalder Biirgerinnen und Wirtschaft
diverse Aktionen: das ,,Sommerlos®, das ,,Heimat-Shoppen®,
den ,Micheltaler” und das ,Weihnachtsschaufenster”.

IGENA GmbH

Das Jahr 2023 stand erfreulicherweise kaum noch unter der
Belastung der Corona- Pandemie. Allerdings hatte der Krieg
in der Ukraine zunehmend Einfluss auf die Volkswirtschaft in
Europa allgemein und insbesondere auf die Brennstoffver-
sorgung und Energiepreise. Dies tangierte auch die IGENA
GmbH splrbar, die auf die teilweise explodierenden Preise
des Brennstoffbezug zligig reagieren musste.

Entsprechende Preissteigerungen mussten deshalb weitge-
hend an die Mieterlnnen weitergeben werden, die dies Uber-
wiegend verstandnisvoll akzeptierten. Der 2021 abgeschlos-
sene und sehr glinstige Mehrjahresvertrag mit dem Stromlie-
feranten des Industrieparks federte die Kostensteigerungen
bei den Mietern ab. Die bereits 2018 eingeleiteten und mit
Hilfe der EU geftrderten energiesparenden MaBnahmen

Die IGENA GmbH



(EFRE-Programm) trugen gleichermaBen dazu bei, dass die
Firmen auf dem IGENA-Gelénde weiterhin vergleichsweise
kostengunstig mieten kénnen.

Die Sanierungen und Investitionen innerhalb des EFRE- Pro-
gramms (2018-2023) sind inzwischen abgeschlossen. Den-
noch sind weitere energiesparende MaBnahmen an den
mehrstéckigen Hauptgebauden des Industrieparks geplant.
Das vorgesehene Investitionsvolumen bis 2026 betragt ca.1,7
Millionen € und wird vom Land Hessen mit 50 Prozent gefor-
dert. Der Rest kann voraussichtlich durch die IGENA selbst
finanziert werden.

Die Geschéftsleitung des Industrieparks geht davon aus,
dass die Preise fiir Strom und Heizung in den kommenden
Jahren erheblich steigen werden. Auch wenn das Jahr 2022
und voraussichtlich 2023 bisher sehr glinstig verlaufen sind,
werden sowohl auf die IGENA als auch auf viele eingemiete-
ten Firmen groBe Herausforderungen zukommen. Die in den
vergangenen Jahren getatigten Investitionen werden im In-
dustriepark dazu beitragen, sich diesen Aufgaben zu stellen,
um sie erfolgreich zu bewaltigen.

Neben den Photovoltaikanlagen der IGENA mit Giber 530 kWp
ist die Warmeerzeugung aus Holzhackschnitzeln und das an-
geschlossene Nahwéarmenetz schon heute ein wichtiger und
nachhaltiger Beitrag zur Energiewende. Ab dem Jahr 2024
wird der Industriepark seinen erheblichen Strombedarf zu
100 Prozent mit Okostrom ausschlieBlich aus Wasserkraft
abdecken und damit weitgehend klimaneutral sein.

Die Mietflachenauslastung ist durch zur Zeit 47 eingemiete-
te Firmen mit ca. 200 Mitarbeitern weiterhin sehr hoch. Die
bisherigen Zahlen lassen die Geschéftsleitung auch fiir 2023
ein gutes Betriebsergebnis bei ausreichender Liquiditat pro-
gnostizieren. Die vollzogenen MaBnahmen in Verbindung mit
den geplanten Vorhaben lassen auch fir die absehbare Zeit
zuversichtlich in die Zukunft blicken.

Uberwaldbahn gGmbH

Die Uberwaldbahn gGmbH blickt auf eine erfolgreiche Saison
2023. Im aktuellen Jahr war ein planmaBiger Saisonstart zum
01. April 2023 wieder mdglich. Viele Tage mit Sonnenschein,
groBes Interesse der Géste an einem regionalen Ausflug und
eine hohe technische Verfiigbarkeit der Solardraisinen haben
die Saison 2023 gepréagt. Das Interesse an Gruppen und Fir-
menausflligen war in dieser Saison sehr hoch. In diesem Jahr
konnte die Anzahl der Fahrten im Vergleich zum Vorjahr ge-
steigert werden.

Mit - anhand der Anzahl der Fahrten - hochgerechneten
rund 35.000 Fahrgasten konnte die Gastezahl aus den vor-
herigen Jahren Gbertroffen werden. Die Uberwaldbahn weist
ein grundsatzlich stabiles Gasteaufkommen von rund 30.000
Gaste pro Jahr auf.

Im Auftrag von Hessen Mobil wird aktuell im Zuge der
Ortsumgehung der B38 eine Briicke Uber das Gleis der
Uberwaldbahn in der Nahe des Langklingerhofs gebaut. Die
Abstimmungen mit der ausflihrenden Baufirma laufen konst-
ruktiv, wodurch der Draisinenbetrieb ohne wesentliche Beein-
tréachtigungen weiterlaufen konnte.

In der Saison 2023 hat die Uberwaldbahn die kulinarischen
Leistungen fir Lunchpakete und Kuchengeback bei regiona-

len Gewerbetreibenden bezogen. Leider ist es fiir die Gaste
wahrend ihrem Aufenthalt in Wald-Michelbach nicht immer
einfach ein gastronomisches Angebot zu finden.

Besondere Hohepunkte der Saison waren die Erlebnisfahr-
ten der Odenwalder Dabbejagt mit Kay Vonderlage und die
Uberwalder Traumnacht mit Draisinenfahrten zur Bilhne in
Kreidach. Sehr gut angenommen wurde auch das Ratequizz
»Kinderrallye®, bei dem Kinder und Jugendliche an einem
Preisausschreiben teilnehmen und mit der an die Teilneh-
merlnnen ausgehandigten Wertmarke ,Micheltaler” bei einem
Bummel durch die Gemeinde eine Verglunstigung bei einem
ortlichen Gewerbetreibenden erhalten konnten. Gleichzei-
tig konnten wir im Jahr 2023 an weiteren Veranstaltungen,
wie dem Heimatfest, dem Hessentag und dem Mdérlenbach
Streetlife teilnehmen.

Besuchermagnet Uberwalder Draisinenbahn

Die Solardraisine bleiben ein Magnet fiir Gaste aus den Met-
ropolregionen Rhein-Main und Rhein-Neckar. Die rund 35.000
Tagesgaste bringen zusétzliches Geschéft in die Region und
stabilisieren damit die lokale gewerbliche Infrastruktur.

Mit dem Ende der abgelaufenen Saison beginnt die Vorbe-
reitung auf die neue Saison. Der Wartungs- und Instandhal-
tungsplan fiir die Solardraisinen ist in der Umsetzung und das
Team der Uberwaldbahn freut bereits auf den Saisonstart am
01. April 2024.

Wirtschaftsvereinigung Uberwald

Mit seinen derzeit 99 Mitgliedsbetrieben aus den Gemeinden
Abtsteinach, Grasellenbach und Wald-Michelbach vertritt die
Wirtschaftsvereinigung Uberwald (WVU) die Interessen des
Handels, des Handwerks, der Dienstleister, Industrie und
Gastronomie im Uberwald. Die Mitglieder des Vereins profi-
tieren von zahlreichen Aktivitdten, die im Verlauf des Jahres
das gesellschaftliche Leben in der Gemeinde bereichern.

Auch in der Vorweihnachtszeit 2022 verteilte die Wirtschafts-
vereinigung Uberwald (WVU) 20.000 ,Gliickslose“ an ihre
Mitgliedsbetriebe. Die 20 Gewinner freuten sich tber WVU-
Gutscheine, die sie in liber 70 Geschaften im Uberwald ein-
I6sen kénnen. Die Ubergabe der Gewinne fand in der Gast-
statte ,,Pizzeria Ristorante Garofalo“ in Aschbach durch die
Mitglieder des WVU-Vorstandes statt.

Am Heimatfest (02. Juli) und am Gassenmarkt (10. Septem-
ber) konnten in Abstimmung mit der Gemeindeverwaltung
die Geschafte im Ort an zwei Sonntagen 6ffnen. Zu beiden
Anldssen bieten viele Betriebe besondere Aktionen und An-
gebote, um Wald-Michelbach als attraktiven Einkaufsort zu
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prasentieren. Beim Gassenmarkt beteiligten sich in diesem
Jahr wieder Uber 60 Betriebe und bei gutem Wetter strom-
ten einige tausend Besucher durch das Zentrum. Als gréBte
Gewerbeausstellung der Region zeigte der Gassenmarkt
seinen Besuchern die Vielfalt und Qualitdt des hiesigen
Handwerks und Gewerbes auf. An etlichen Platzen boten
Live-Musik, Kinder-Attraktionen und Kulinarik Angebote
zum Verweilen.

Mit dem ,Micheltaler® hat die WVU in Kooperation mit
der Zukunftsoffensive Uberwald und der Uberwaldbahn
gGmbH fir junge Fahrgaste der Solardraisine ein ,Zah-
lungsmittel“ entwickelt, der von Kindern und Jugendlichen
in Geschéften und Gastronomiebetrieben eingetauscht
werden kann. Um die Kundenfrequenz im Einzelhandel und
der Gastronomie zu stérken, dienen auch drei Losaktionen
der WVU: mit dem sFrahlingslos“ und dem ,Sommerlos*
konnten Kunden im April beziehungsweise im Zeitraum Juli
bis September in teilnehmenden Geschéften ein Los aus-
fillen und WVU Gutscheine sowie Sachpreise gewinnen.
Die ,Gliickslose® runden die Gewinnspiele der WVU zum
Jahresende 2023 ab.

In der Vorweihnachtszeit kiirt die WVU seit einigen Jahren auf
ihrem Facebook-Kanal das schénste ,Weihnachtsschaufens-
ter”. Viele Geschafte gestalten ihre Schaufenster mit groBem
Aufwand und viel Kreativitdt auch in der Vorweihnachtszeit
in besonderer Weise. Das ,Weihnachtsschaufenster” prasen-
tiert diese Vielfalt online und Iadt ein, flr einen Favoriten ab-
zustimmen.

Landesprogramm ,,Aktive
Kernbereiche in Hessen*

Im ablaufenden Jahr wurden MaBnahmen zur Umsetzung des
Freiraumkonzeptes abgeschlossen. Mit den einzelnen MaB-
nahmen soll das Ortsbild fir die Bevélkerung sowie auch fir
den Tourismus attraktiver gestaltet werden. Eine sukzessive
Umsetzung der im Freiflachenkonzept hinterlegten MaBnah-
men erganzen die bisher durchgeflhrten gréBeren Projekte
zu einem aktiven und lebenswerten Kernbereich.

Zum Ende des Jahres konnten die Arbeiten zur Neugestal-
tung des Rathausumfeldes mit dem Brunnen am Rathaus ab-
geschlossen werden. Am Platz zwischen den Kirchen erfolgt
derzeit ein Teilumbau des vorhandenen Geb&udes zu einer
offentlichen behindertengerechten Toilette. Am Anwesen
Schwalbengasse 40 wurde die Dacherneuerung vorgenom-
men. Der Abbruch des Anwesens Am Bahnhof 5 ist erfolgt.
Die Gestaltung der neuen Freiflache steht ebenso wie die
Neugestaltung der Baullicke LudwigstraBe 53 im kommen-
den Jahr an.

Bau- und Gewerbegrundstiicke / Bauleitplanung
Wenn Sie Informationen zu Baugrundstiicken der Gemeinde
aber auch Informationen Uber Privatbauplatze wiinschen,
wenden Sie sich bitte an Stefan Jager, Telefon 06207 947155.
Unter der E-Mail-Adresse st.jaeger@wald-michelbach.de
kénnen sie entsprechende Informationen anfordern.

Fir das geplante Baugebiet ,Pfeifersacker” in der Kernge-
meinde Wald-Michelbach sind die ErschlieBungsplanungen
sowie die Baulandumlegung soweit abgeschlossen. Leider
konnte durch unvorhergesehene Verzégerungen im Geneh-
migungsverfahren mit den ErschlieBungsarbeiten noch nicht
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begonnen werden. Es ist nun vorgesehen, dass zeitnah die
Ausschreibung der ErschlieBungsarbeiten erfolgt, sodass im
Jahr 2024 die Arbeiten durchgefiihrt werden kdnnen. Die Pla-
nungen fir das Baugebiet und die anschlieBende Vermark-
tung der Bauplétze erfolgen im Auftrag der Gemeinde durch
die Hessische Landgesellschaft mbH (HLG). Sollte Interesse
an einem Bauplatz bestehen, so kann man sich bei der Ge-
meinde unter der oben angefiihrten Email-Adresse melden
und auf eine Interessentenliste aufnehmen lassen.

Zur Ansiedlung eines Gewerbebetriebes wurde die Einleitung
des Bauleitplanverfahrens zur Anderung des Bebauungs-
planes ,Brickenwiese“ im Bereich des Bauhofes in Wald-
Michelbach beschlossen. Ebenfalls wurde die Einleitung des
Bauleitplanverfahrens fir die Aufstellung des Bebauungspla-
nes ,Wertstoffhof ZAKB“ in der Gemarkung Aschbach be-
schlossen.

Der Satzungsbeschluss fir den Bebauungsplan ,Sonderge-
biet Photovoltaik” in der Gemarkung Wald-Michelbach ist
im Mai erfolgt. Die Arbeiten zur Errichtung der Freiflachen-
Photovoltaikanlage durch die Betreiber ABO Wind Solarpark
GmbH, Wiesbaden, sind derzeit in Ausfiihrung. Die weiteren
noch im Aufstellungs- beziehungsweise Genehmigungsver-
fahren befindlichen Bauleitpldne werden entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben durchgefihrt und sollen im kommen-
den Jahr zum Abschluss gebracht werden.

Durch die Westnetz GmbH wird derzeit ein neues 110-kV-
Hochspannungskabel vom Netzpunkt Mossautal (Schnappg-
algen) zur Umspannanlage Wald-Michelbach (Heckenmdihle)
verlegt. Mit der 110 kV-Kabelanbindung wird eine zuséatzliche
Stromverbindung hergestellt und die Versorgung des Uber-
waldes zuséatzlich abgesichert.

Museale Einrichtungen

2023 war ein ausgesprochen erfolgreiches Jahr fir unser
Museum. Das betrifft sowohl die Besucherzahlen als auch
die mediale Aufmerksamkeit. Das Museum war vom 01. Ap-
ril bis 29. Oktober 2023 gedffnet und zwar jeweils freitags,
samstags, sonntags und an allen Feiertagen. Das betreuen-
de Museumsteam war wieder in alter Besetzung (Anneliese
Daub, Angelika Kdssler, Gertrud Strauch, Dieter Kunkel, Theo
Reichert und Museumschefin Ursula Klos) angetreten, um in
der Zeit von 15:00 bis 17:00 Uhr die Besucherlnnen und Info-
suchenden mit Wissenswertem zu versorgen.

AuBerdem gab es einige auBerplanméBige Veranstaltungen,
die mit der Gestaltung des Osterbrunnens durch Anneliese
Daub und Gertrud Strauch begannen. An Karfreitag zeigte
Anneliese Daub in den Museumsrdumen die Herstellung der
Odenwalder Binseneier, was reichliches Interesse fand. Auch
bei der Uberwalder Traumnacht waren in diesem Jahr wieder
die Besucher eingeladen. Hauptattraktion war der Boston
Tiegel, auf dem sich jeder Besucher sein individuelles Anden-
ken an die Traumnacht drucken konnte. Rund 200 Besucher
konnten an diesem Abend begriiBt werden.

Im September veranstaltete das Museum im Rahmen der
sNacht der offenen Museen“ der MuseumsstraBe Bergstra-
Be-Odenwald ein besonderes Event, bei dem Géste, die mit
einem alten Bus aus Mannheim angereist waren, zusammen
mit einheimischen Besuchern in die Geheimnisse des Oden-
walder Brauchtums eingefiihrt wurden. Diesen Leckerbissen
konnten 80 Teilnehmerinnen genieBen.



Bei den insgesamt 95 reguldren Offnungstagen konnten 565
Besucher und 134 Infosuchende gezéhlt werden. Darlber hi-
naus gab es 23 angemeldete Fihrungen mit insgesamt 304
Teilnehmern, die hauptséchlich von Theo Reichert, aber auch
von Anneliese Daub und Ursula Klos durchgefuhrt wurden.
Der Eintritt ins Museum war auch in diesem Jahr frei. Es hat
sich gezeigt, dass die Spendenbereitschaft hierdurch umso
groBer war. Theo Reichert und Ursula Klos sorgten auch im
Jahr 2023 in der Adventszeit fir die weihnachtliche Beleuch-
tung und Dekoration im Gebé&ude.

Am Uberwélder Backhaus wurden im vergangenen Jahr wie-
der einige Backtage durchgefiihrt. So wurden an sieben Ter-
minen 828 Brote gebacken. Auch am kleinen Markttag wa-
ren die 144 Brot umgehend verkauft. Allerdings ist mit 144
Broten die Kapazitat fir einen Backtag ausgeschopft: Mehr
geht nicht. Fur das Jahr 2024 ist die gleiche Menge geplant.
Das Brot wird wie gewohnt auch weiterhin von der Béckerei
Lipp zur Verfiigung gestellt. Daflir méchten wir uns herzlich
bei Karl-Heinz Lipp und seiner Belegschaft bedanken. Einen
besonderen Dank gilt auch den Landfrauen, die uns immer
unterstiitzen und fur die wir den Kuchen backen dirfen. Das
Team fir die Backtage besteht aus: Dieter Kunkel, Gundolf
Reh, Julia Lammer und Dominik Indinemao. Wir freuen uns
auf jeden, der bereit ist, die Backtage zu unterstiitzen. Die ers-
ten Backtage im neuen Jahr sind am 12. und 13. April 2024.

Backtag am Uberwalder Backhaus

Fir ihre Arbeit und ihren Einsatz gilt allen Verantwortlichen
und allen Helfern des Uberwalder Museums- und Kulturver-
eins unser besonderer Dank.

Geopark-vor-Ort Begleiter

Was hinsichtlich des Gasteaufkommens fir die touristischen
Leistungsanbieter zutrifft, gilt auch fir die Angebote der
Uberwalder Geopark-vor-Ort Begleiter, deren Touren wieder
in etwa so stark nachgefragt werden, wie vor der Corona-
Pandemie. Neben der Begleitung der ,Schlappe & Schlem-
me* Touren und den beiden Touren am Wandertag boten die
ausgebildeten Wanderfiihrer 24 Touren an, die von der ZKU
im Veranstaltungskalender des Geoparks und in der regiona-
len Presse verdffentlicht werden. Uber 480 Géste nahmen an
diesen Wanderungen, Fihrungen und Radtouren teil.

Insbesondere das wieder intakte Interesse von Reisegrup-
pen/ Betriebsausflligen driickt sich in den allgemeinen An-
fragen dieser Zielgruppen bei der ZKU aus: 115 Gruppen-
anfragen mit 1763 Teilnehmern wandten sich im Jahr 2023
an die ZKU in ihrer Funktion als Tourist-Information und
erhielten Auskinfte und Tipps zur Gestaltung des Aufent-
halts in der Region (2019 gingen 132, 2022 nur 112 Grup-

penanfragen ein). Knapp ein Finftel davon reiste mit der
Solardraisine an, deren Saison von April bis Oktober dauert.
Ein weiteres Viertel der Anfragen bezieht sich auf die Gru-
be Ludwig. Im Rahmen dieser Anfragen vermittelt die ZKU
vor-Ort-Begleiter des Uberwaldes, die als Gastefiihrer unter
anderem Wanderungen, Nachtwachterfihrungen, Radtouren
oder Orts- und Grubenfiihrungen durchflihren. Ferner ver-
weist sie Besucher auf gastronomische Angebote, vermittelt
Ubernachtungsméglichkeiten und stellt individuelle Touren-
vorschlage zusammen.

Flhrungen in der Grube Ludwig

Seniorenbetreuung

Aktive Senioren

Das Programm der ,,Aktiven Senioren* war und ist abwechs-
lungsreich und bunt. Regelm&Big treffen sich die Senioren im
Begegnungszentrum zu Spielenachmittagen, Vortrédgen, zum
gemeinsamen Musizieren und auch einfach nur zum gesel-
ligen Beisammensein. Auch die ,Senioren-Gymnastik“ 1&dt
wieder zur Bewegung ein und es werden regelméBig Ubungs-
stunden abgehalten. Uber das weitere Programm wird in der
Presse informiert und neue Teilnehmerinnen sind bei allen
Veranstaltungen und Treffen immer herzlich willkommen.

Seniorenveranstaltungen der Gemeinde

Der Seniorenausflug fihrte in diesem Jahr Ende Mai bei
schénstem Wetter mit dem Schiff iber den Rhein nach St.
Goar. Hierzu waren wie jedes Jahr alle Birgerlnnen Uber
70 Jahre von der Gemeinde eingeladen worden. Rund 330
Seniorlnnen nutzen die Gelegenheit und machten sich zu-
néchst mit sieben groBen Bussen auf die Reise in die Stadt
Bingen. Dort erfolgte dann der Umstieg auf das Schiff. In
gemitlichem Tempo ging es dann auf dem Rhein nach St.
Goar. Wahrend der fast dreistiindigen Schifffahrt wurde ein
Mittagessen eingenommen und man lieB sich von der Be-
satzung des Schiffes hervorragend bewirten. In St. Goar
standen zwei Stunden zur freien Verfligung auf dem Pro-
gramm, die die Senioren individuell nutzten, um die schéne
Weinstadt auf eigene Faust zu erkunden. Nach dem Land-
aufenthalt gingen alle Teilnehmerinnen wieder an Bord des
Schiffes, um danach zuriick nach Bingen zu fahren. Wah-
rend der Rickfahrt konnten sich die Seniorinnen und Seni-
oren bei Kaffee und Kuchen stérken, bei vielen Gespréachen
austauschen oder auch die vorbeiziehende Landschaft vom
Sonnendeck aus genieBen. In Bingen angekommen, traten
alle Teilnehmerlnnen mit den Bussen die Heimfahrt nach
Wald-Michelbach an. Ein rundum gelungener Ausflug fand
so seinen Abschluss.
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Bei der alljahrlichen Seniorenweihnachtsfeier in der Rudi-
Winzer-Halle wurden wieder ca. 400 Seniorinnen und Senio-
ren von den vielen Helferlnnen bewirtet. Den Besuchern wur-
de ein abwechslungsreiches und unterhaltsames Programm
geboten. Unsere alteren Mitblrgerinnen verbrachten somit
an diesem Nachmittag wieder ein paar schone Stunden im
Kreise der anderen Seniorinnen und Senioren.

Seniorenbeirat

Der Seniorenbeirat befindet sich nun in der zweiten Wahlpe-
riode, welche noch bis 2025 andauert. In dieser Zeit konnten
bereits einige Projekte realisiert werden, jedoch gilt es auch
noch einige Aufgaben anzugehen und umzusetzen.

Bereits abgeschlossen beziehungsweise realisiert wurden ein
barrierefreier Zugang zum Rathaus mit einer selbstéffnenden
Tar, ein Handlauf am Eingang des Begegnungszentrums (Be-
GeZett) und der Ausbau einer Behindertentoilette am Park-
platz zwischen den Kirchen, welche bis Ende 2023 fertigge-
stellt sein soll.

Ausstehende Projekte sind die Anbindung des Michelbus
nach Schénbrunn und die Beschilderung o&ffentlicher Toilet-
ten im Kernbereich der Gemeinde. Hier wird sich der Senio-
renbeirat weiterhin fur die Umsetzung einsetzen.

Im Rahmen der Neuausrichtung des BeGeZett hat sich der
Seniorenbeirat 2023 aktiv mit eingebracht. Einen groBen
Anteil hat Dr. Scholz mit seiner intensiven Vorbereitung und
Durchfiihrung von verschiedenen Vortragen. Auch die Einfiih-
rung eines REPAIR CAFE fand viel Zuspruch. Die Teilnahme
sprengte teilweise die Kapazitdten des BeGeZett, sodass
weiter Veranstaltungen zusétzlich mit Hilfe ehrenamtlicher
Helferlnnen geplant werden mussten.

Die Fortfihrung des erfolgreich begonnenen Lehrganges zum
Erlernen der Smartphonenutzung fur Gber 60-jahrige, fand,
mit der erfolgreichen Trennung fir Anfanger und Fortgeschrit-
tene, ebenfalls sehr groBen Zuspruch.

Auch die Weiterfihrung des Schachspieles im BeGeZett
fand regelmaBig unter Beteiligung von Alt und Jung statt. Die
Durchfiihrung von Turnieren und Simultanveranstaltung so-
wie die Beteiligung an 6ffentlichen Veranstaltungen in Wald-
Michelbach wurde durch rege Teilnahme von vielen Burgerin-
nen angenommen.

Der Schach-Club im Begegnungszentrum
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Fir die Problematik des Facharzteschwunds wurde eine Ar-
beitsgruppe im Gemeindevorstand gebildet, bei welcher der
Seniorenbeirat weiterhin aktiv mitarbeiten wird. Wir verste-
hen unsere Aufgabe darin, Unterstiitzung und Férderung in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens alterer Men-
schen. Wir wollen die Bedirfnisse alterer Menschen bin-
deln und an die Ausschiisse und Gremien der Gemeinde
weiterleiten.

Deshalb ist es wichtig eine gute Zusammenarbeit zwischen
dem Seniorenbeirat und den &lteren Menschen aufzubau-
en. Wir sind nicht da, um uns mit uns selbst zu beschéfti-
gen, sondern wir sind fir die Seniorlnnen da und wollen ihr
Sprachrohr fir und zur Gemeinde sein. Das heiBt auch, Mit-
arbeit ist gefragt. Nur im Dialog kdnnen wir die Interessen
seniorenrelevanter Fragen an die Kommune weiterleiten. Laut
Satzung des Seniorenbeirates wurde uns ein Anhdrungs-,
Vorschlags- und Rederecht eingerdumt. Dies wollen wir im
vollen Umfange nutzen und bauen insbesondere deshalb auf
die Mithilfe der alteren Menschen. Wir sind fir jede Anregung
dankbar und wiirden uns freuen, wenn Sie uns auch weiterhin
unter seniorenbeirat@gemeinde-wald-michelbach.de oder
telefonisch (06207 9488972) kontaktieren wiirden.

Der Dank fur das bisher Geleistete und die gute Zusammen-
arbeit gilt allen Mitgliedern des Seniorenbeirats. Nur durch
die aktive Mitarbeit Aller konnten bereits viele Projekte umge-
setzt werden und nach den nunmehr drei Jahren spulrt man
eine sehr positive Resonanz aus der Bevdélkerung von Wald-
Michelbach. Der jetzige Seniorenbeirat bedankt sich fir das
entgegengebrachte Vertrauen.

OPNV

Mittlerweile ist das zweite Jahr mit unserem Michelbus - der
flexible Ortsbus in Wald-Michelbach - fast voriiber. Es kann
festgestellt werden, dass das Angebot eine Bereicherung fiir
Jung und Alt ist, weshalb die Gemeinde sich auch sehr tUber
den guten Zuspruch freut.

Der Michelbus ist von Montag bis Donnerstag von 08:00 bis
18:00 Uhr sowie Freitag und Samstag von 08:00 bis 02:00
Uhr buchbar. Anders als bei Linienbussen und Bahnen gibt
es beim Michelbus keinen Fahrplan. Sie bestellen ihn einfach
per Telefon, App oder online auf die Zeit, wann Sie fahren
mochten (Vorbestellung mindestens 30 Minuten vor Ihrem
Fahrtwunsch) und er sammelt Sie dann an der jeweiligen Mi-
chelbus-Haltestelle ein - hiervon gibt es im Gemeindegebiet
Uiber 340 Stuick.

Er kann auch als Zu- oder Abbringer fiir Bushaltestellen die-
nen, um dort einen Umstieg in den Linienbus herzustellen.
Der Michelbus verkehrt jedoch nur innerhalb der Gemeinde
Wald-Michelbach.

Im kommenden Jahr wird mit dem VRN dartber beraten,
ob das Angebot des Michelbusses Uber das Jahr 2024 hi-
naus bestehen bleibt. Das Ganze wird im néchsten Jahr neu
ausgeschrieben. Wir hoffen, dass das Angebot weiterhin gut
angenommen wird und ein fester Bestandteil des OPNV in
Wald-Michelbach bleibt. Weitere Informationen zum Michel-
bus kénnen Sie der gemeindlichen Homepage entnehmen.


mailto:seniorenbeirat@gemeinde-wald-michelbach.de

Statistik

Einwohner mit Hauptwohnsitz
(zum 01.11.)

Nationalitatenstatistik (zum 01.11.)
Auslandische Einwohner gesamt

1. Bulgarien
2. Turkei

3. Ruménien
4. Polen

5. Ukraine

6. Afghanistan
7. Arabische Republik Syrien
8. Bosnien und Herzegowina
9. ltalien

10. Kroatien

Einwohner je Ortsteil
Affolterbach

Aschbach

Gadern

Hartenrod

Kocherbach

Kreidach
Ober-Schénmattenwag
Siedelsbrunn
Unter-Schénmattenwag
Wald-Michelbach

Ordnungsamt

Ordnungsrechtliche Genehmigungen
Anzeigen nach dem HGastG
Anordnungen von
Brandsicherheitsdiensten
Wildschéden

Neuantrage zur Haltung

gefahrlicher Hunde
Wiederholungsantrage zur Haltung
gefahrlicher Hunde

StraBenverkehrsbehorde
StraBenverkehrsbehordliche
Anordnungen/ Ausnahmegen.
Jahresgenehmigungen
Parkerleichterung fir
Schwerbehinderte/Soziale Dienste

Gewerbeamt
Gewerbeanmeldungen
Gewerbeummeldungen
Gewerbeabmeldungen

Ortsgericht
Unterschriftsbeglaubigungen
Sterbefallanzeigen
Schatzungen
Nachlasssicherung

2021

10.814

1.552
377
467
159
152

25
55
76
66
63
43

1.198
1.147
470
235
214
419
578
1.066
925
4.562

39
15

N

61

32

87
45
138

75
140
19

2022

10.940

1.711
388
346
144

91
69
59
72
60
39
40

1.214
1.153
462
238
215
441
585
1.095
905
4.632

42
64

N

78

26

112
29
100

175
159
30

2023

10.942

1.795
385
348
162
102
112

65
61
60
38
35

1.216
1.183
446
233
231
416
580
1.076
897
4.664

89
64

—_

92

29

103
43
86

145
182
25

Bearbeitung von Ausweisen
und Passen
Personalausweise

vorlaufige Personalausweise
Europapasse

vorl. Reisepésse
Kinderreisepasse

Antrag auf EU-Fuhrerscheine
Antrag auf Internationale
Flhrerscheine
Untersuchungsberechtigungsscheine
fiir Berufsanfanger

Anzahl der bearbeiteten Félle von
Anderungen im Kfz-Bereich

Standesamt / Friedhofsamt
Geburten

davon Hausgeburten in Wald-
Michelbach
Vaterschaftsanerkennungen
EheschlieBungen in Wald-Michelbach
Weitere Anmeldungen zur Ehe-
schlieBung (EheschlieBung auswarts)
Ausstellung von Ehefahigkeits-
zeugnissen (zur EheschlieBung

im Ausland)

Sterbefalle

davon in Wald-Michelbach
beurkundet

Beerdigungen

Jubilden

90. Geburtstage

95. Geburtstage

96. Geburtstage

97. Geburtstage

98. Geburtstage

99. Geburtstage
100. Geburtstage
101. Geburtstage
102. Geburtstage
1083. Geburtstage
Silberne Hochzeiten
Goldene Hochzeiten
Diamantene Hochzeiten
Eiserne Hochzeiten

Rentenamt

Rentenantrage

Kontenklarung und Uberpriifung
des Versicherungsverlaufs
Kindererziehungszeiten

1.143 1.008
166 150
267 385

6 11
122 170
216 663

0 10

33 29
1.037 939
76 85

4 3

10 4
45 38

6 7

0 2
175 208
115 132

95 98
35 22
13 15

5 10

5 5

2 4

3 2

1 0

1 0

0 0

0 0

41 49
31 26
28 12

2 3

156 174
11 16
8 7

920
124
469
265
525

41

38

1024

215
125

112
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212
26

17

23



Liebe Mitbirgerinnen
und Mitbirger,

Weihnachten und der Jahreswechsel stehen vor der Tur.
Sie freuen sich bestimmt auf ein paar entspannte Tage, auf
Feiern im Familien- und Freundeskreis. Und wahrscheinlich
blicken Sie zurtick auf das abgelaufene Jahr und ziehen Bi-
lanz. Was brachte 2023, was liegt an fir 2024.

Wie ich aus vielen Gesprachen und Briefen weiB3, war 2023
fur viele Blrgerinnen und Burger ein bewegtes Jahr. Einige
unserer Mitburgerinnen und Mitblrger haben Erfreuliches
erlebt, Erfolge verzeichnet oder einen Neuanfang gewagt;
andere mussten Krisen bewéltigen oder leidvolle Zeiten
durchstehen. Manche schauen mit gemischten Gefiihlen
auf das kommende Jahr, andere haben wieder Zuversicht
gewonnen und neue Plane gefasst.

Fir Wald-Michelbach geht ein Jahr zu Ende, das von einer
Vielfalt an MaBnahmen und Aktivitdten gepragt war. Diesem
Bericht haben Sie Vieles entnehmen konnen, allerdings
kann hier der gesamte Umfang des Lebens in Wald-Michel-
bach nattirlich nicht abgebildet werden.

Zahlreiche aktive Mitburgerinnen und Mitbilrger tragen
zu unserer lebens- und liebenswerten Gemeinde bei. Das
ehrenamtliche Engagement an vielen Stellen, gerade aber
auch bei unseren Uber 100 Vereinen, Verbanden und Or-
ganisationen ist fester Bestandteil des taglichen Lebens.
Darauf bin ich sehr stolz, zeigt dies doch auch die Verbun-
denheit vieler Menschen zu ihrer Heimatgemeinde. Dies gilt
es weiter zu stérken und zu intensivieren. Sich gegenseitig
unterstiitzen und zusammenhalten erleichtert die Bewalti-
gung vieler Aufgaben und stérkt unser aller Gemeinwesen.

Unsere Arbeit soll die Entwicklung unserer Gemeinde in den
Bereichen, die wir selbst beeinflussen kdnnen, nachhaltig
verbessern. Arbeitsplatze vor Ort, stabile Bevélkerungszah-
len, Impulse fiir und von der Gewerbewelt sowie gemein-
schaftliches Denken und Handeln sind hier unabdingbare
Voraussetzungen. Dazu gehdéren auch ein positives Klima
und ein enges Miteinander. Dafiir mdchte ich an dieser Stel-
le ausdriicklich werben. Bitte beteiligen Sie sich und brin-
gen Sie sich ein!

Beteiligung lohnt sich und bringt die Gemeinde und uns
alle als Gemeinschaft weiter. Neben der von mir eingerich-
teten Bulrgerbeteiligungskommission, die sich explizit mit
der Forderung von Blrgerbeteiligung beschéftigt, freue ich
mich Uber sehr engagierte Jugend- und Seniorenbeirdte
sowie die Integrationskommission. Im n&chsten Jahr wird
die ,|deenbar* fortgesetzt werden und auch im Rahmen der
Quartierskonzepte, die in ein Klimaschutzkonzept fir die
GroBgemeinde muinden werden, ist die aktive Beteiligung
der Birger von entscheidender Bedeutung fiir die zukinf-
tige Gestaltung unseres Zusammenlebens, hier wird es im
néachsten Jahr mit den Ortsteilen Affolterbach und Kocher-
bach weitergehen.

Die Fluchtlingswelle hat unsere Gemeinde in diesem Jahr
noch nicht so stark getroffen, wie zu Beginn des Jahres
angekilindigt, so dass Gemeindeverwaltung und Ehren-
amtliche die Situation gut bewaltigen konnten. Auch fir die
nachsten Monate sind wir in diesem Bereich noch recht gut
aufgestellt, sind aber dringend auf Unterstitzung und vor

allem Loésungen auf nationaler
und européischer Ebene an-
gewiesen.

Mit dem Steinbruch Ober-
Mengelbach und dem Na-
turlehrpfad in Siedelsbrunn
wurden in diesem Jahr zwei
weitere naturnahe touristi-
sche Highlights eingeweiht.
Im Sommer konnten wir uns
Uber die Verleihung des Pra-
dikates , Tourismusort“ freu-
en. Im nachsten Jahr sowie den kommenden Jahren wird
dagegen der Schwerpunkt der gemeindlichen Investitio-
nen auf unserer Infrastruktur liegen. Dazu zahlen, deutlich
sichtbar, die Sanierung unseres StraBennetzes sowie der
Erhalt unserer kommunalen Liegenschaften, aber auch,
mehr im Verborgenen, die dringend notwendige Erneue-
rung unserer Wasserleitungen und Kanalisation.

Im Bereich der Digitalisierung sind wir unserem Ziel, alle
Dienstleistungen des Rathauses auch online anzubieten,
bereits einen groBen Schritt weitergekommen und werden
diesen Weg im nachsten Jahr mit den Nachbarkommunen
Abtsteinach und Grasellenbach weiterbeschreiten. Gleich-
zeitig ist in diesem Jahr der Ausbau unseres Glasfasernet-
zes begonnen worden, Uber das bis 2030 alle Haushalte mit
schnellem Internet versorgt werden kénnen.

Viele Projekte und MaBnahmen konnten auch in diesem
Jahr nur umgesetzt und angestoBen werden, weil wir aus
der Bevdlkerung, von den Vereinen, Verbanden und Insti-
tutionen sowie von Seiten der Gewerbetreibenden die not-
wendige Unterstiitzung erhalten haben.

Mein Dank und meine héchste Anerkennung gilt all jenen,
die sich aktiv in unsere Gemeinde einbringen, fiir ihr beein-
druckendes Engagement und den unermudlichen Einsatz
zum Wohle aller Birgerinnen und Birger. Danken méchte
ich auch der Heinrich-Schlerf-Stiftung, der ENTEGA Stif-
tung, der Sparkassenstiftung Starkenburg, allen o&ffentli-
chen Einrichtungen und den Ubergeordneten Behdrden fir
die gewdhrte Unterstlitzung, auch in finanzieller Hinsicht.

Den Damen und Herren der Gemeindevertretung, des Ge-
meindevorstandes und der Ortsbeirate danke ich fur die
konstruktive Zusammenarbeit. Mein besonderer Dank gilt
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihren Einsatz
sowie allen Mitburgerinnen und Mitbirgern fiir ihre Unter-
stitzung.

Den Burgerinnen und Birgern mochte ich an dieser Stelle
noch einmal ganz herzlich danken, dass Sie mir Ihr Vertrau-
en geschenkt haben, auch fir die kommenden Jahre die
Geschicke der Gemeinde zum Wohle unserer Gemeinschaft
zu lenken.

Ich wiinsche Ihnen allen ein frohes und gesegnetes Weih-
nachtsfest sowie ein gutes und friedvolles neues Jahr.
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Dr. Sascha Weber, Birgermeister




