
 

 

 DER GEMEINDEVORSTAND 
 
 DER GEMEINDE WALD-MICHELBACH 
 _________________________________ 

 
Bei der Gemeinde Wald-Michelbach sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
 

als Hausmeister/in (m/w/d) 
 
zu besetzen. 

 
Die Stelle ist als Vollzeitarbeitsstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 
ausgewiesen.  
 
 
 
Ihre Aufgaben wären u.a.: 

• Allgemeine Hausmeistertätigkeiten in verschiedenen Liegenschaften der Gemeinde Wald-
Michelbach (Rathaus, Mehrzweckhallen etc.) 

• Überprüfung, Überwachung und Wartung technischer Einrichtungen 
• Durchführung von Unterhaltungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten 
• Koordination und selbstständige Durchführung von Reinigungsarbeiten 
• Winterdienst an den zu betreuenden Objekten  
• Boten- und Fahrdienste 
• Bereitschafts- und Schließdienste auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten sowie ggf. 

an Wochenenden im Rahmen von Veranstaltungen 
• Pflege und Reinigung der Außenanlagen 
• Betreuung der Druckerei 
• Ansprechpartner für Firmen und externe Dienstleister 
• Sonstige Aufgaben auf Weisung des Vorgesetzten 

 
Unsere Anforderungen an Sie sind: 
 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen oder technischen Beruf. 

Eine Ausbildung zur/zum Elektroniker/in oder Heizungsinstallateur/in wäre vorteilhaft.  
• Führerschein Klasse B 
• Schnelle Auffassungsgabe und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themen 
• Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit außerhalb der regulären Dienstzeit 
• Hohe Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Fähigkeit zur Erarbeitung und Lösung praktischer Probleme 
• Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten 
• eigenverantwortliche Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten 
• hohe soziale Kompetenz, insbesondere Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
 
 
 



Das dürfen Sie erwarten: 

• eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem funktionierenden 
Team, verbunden mit einer leistungsgerechten Vergütung in EG 6 TVöD (Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst) 

• eine unbefristete Stelle im Angestelltenverhältnis  
• Teilnahme an der betrieblichen Altersversorgung (Anmeldung bei der Zusatzversorgungs-

kasse für Gemeinden und Gemeindeverbände) 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Job Bike 

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Be-
rücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.  
 
Weitere Informationen zur Gemeinde Wald-Michelbach finden Sie im Internet unter www.wald-
michelbach.de oder unter der Zukunftsoffensive Überwald www.ueberwald.eu. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2025 

  
Sie können Ihre Bewerbung über folgende Wege an uns senden:  
 
• Elektronische Form: als zusammenhängendes PDF an  

personalabteilung@wald-michelbach.de 

• Papierform: Gemeindevorstand der Gemeinde Wald-Michelbach, Personalabteilung, 
In der Gass 17, 69483 Wald-Michelbach 

 
 
Für fachliche als auch personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr P. Jäger (Tel. 06207/947-
163) gerne zur Verfügung.  
 
 
Unsere allgemeinen Datenschutzinformationen gemäß Art. 12, 13, 14 DSGVO können Sie auf 
unserer Homepage abrufen. 

 

 


