
 

 

 DER GEMEINDEVORSTAND 
 

 DER GEMEINDE WALD-MICHELBACH 
 _________________________________ 

 
Die Gemeinde Wald-Michelbach sucht für die Kita Glückszauber zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Erzieher/in (m/w/d) 
 

für ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit. 
 
Insgesamt verfügt die Gemeinde Wald-Michelbach aktuell über sechs kommunale Einrichtungen mit 
zwei Kindertagesstätten in der Kerngemeinde sowie drei Kindergärten in den Ortsteilen Affolterbach, 
Aschbach und Siedelsbrunn und ein Naturkindergarten. Weiterhin gibt es in unserer Gemeinde noch 
zwei konfessionelle Kindergärten in der Kerngemeinde sowie im Ortsteil Schönmattenwag. 
 
Weitere Informationen zur Gemeinde Wald-Michelbach finden Sie im Internet unter www.wald-michel-
bach.de oder unter der Zukunftsoffensive Überwald www.ueberwald.eu 
 
 
Das bringen Sie mit:  
 
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich 

anerkannten Erzieher oder eine vergleichbare Qualifikation. 

Freude, Glück, Humor und Wohlbefinden im pädagogischen Alltag bewirken bei Ihnen ebenso eine 

positive Resonanz wie Tatkraft, Neugierde und Innovation.  

Sie haben eine optimistische und inklusive, wertschätzende und vorurteilsbewusste Grundhaltung. 

Sie laden die Kinder ein, Natur- und Kulturlandschaft, Traditionen, Freizeitangebote und Sportarten, 

innerhalb unserer Gemeinde kennenzulernen. 

Sie definieren Ihre Rolle im Umgang mit Kindern als empathische Lern- und Entwicklungsbegleiter*in-

nen.  

Sie haben ein Hobby, das Sie mit Begeisterung ausüben und gerne im pädagogischen Alltag mit den 

Kindern integrieren möchten.  

Mit den Eltern der Kinder pflegen Sie einen freundlichen, vertrauensvollen und partnerschaftlichen Kon-

takt.  

Im Team verhalten Sie sich kooperativ, reflektierend, sinnstiftend und verantwortungsbewusst. 

Mit der Philosophie des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans sind Sie vertraut. 

 
Das bieten wir Ihnen 
 
Eine neue Kita mit großzügigen, lichtdurchfluteten Räumen, einem großzügigem Außengelände an die 
Bedürfnisse der Kinder orientiert, im Ortskern von Wald-Michelbach. 
 

Sie erwartet ein hochmotiviertes, offenes Team mit einer hohen Motivation zur Weiterentwicklung.   

Auf Ihre aktive und engagierte Mitarbeit bei der Entwicklung eines innovativen Konzeptes auf Grund-

lage der Gesundheits- und Resilienzförderung freuen wir uns. 

http://www.wald-michelbach.de/
http://www.wald-michelbach.de/
http://www.ueberwald.eu/


Dokumentationen von kindlichen Entwicklungsprozessen können Sie bequem in jedem Gruppenraum 

zugehörigem Büro mit PC/Tablets und Internetanbindung erledigen. 

Das weitläufige, naturnahe Außengelände mit unmittelbarem Bachlauf und nahegelegenem Wiesen- 

und Waldgebiet nutzen Sie für naturpädagogische Angebote und Exkursionen. 

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, in einem offenen Konzept, in Vollzeit sowie eine Vergütung nach 

den Vorgaben des TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. Ein verlässlicher Dienstplan mit ei-

nem kurzen Tag, wöchentlicher Vorbereitungszeit und Teamsitzung. 

Fort- und Weiterbildungen (als Team oder Einzeln) nehmen Sie gerne in Anspruch, um pädagogische 

Qualität zu entwickeln und sicherzustellen.   

Die Teilnahme an der betrieblichen Altersversorgung (Anmeldung bei der Zusatzversorgungskasse 

der Gemeinden und Gemeindeverbände). 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.07.2026 
 
 
Sie können diese über folgende Wege an uns senden: 
 
Per E-Mail: personalabteilung@wald-michelbach.de 
Per Post: Gemeindevorstand der Gemeinde Wald-Michelbach, Personalabteilung,  

In der Gass 17, 69483 Wald-Michelbach 
 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichti-
gung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Für ergänzende Informationen steht Ihnen Herr Peter Jäger unter der Telefon-Nr. 06207/947-163 gerne 
zur Verfügung. 
 
Unsere allgemeinen Datenschutzinformationen gemäß Art. 12, 13, 14 DSGVO können Sie auf unserer 
Homepage abrufen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


