DER GEMEINDEVORSTAND
DER GEMEINDE WALD-MICHELBACH

Bei der Gemeinde Wald-Michelbach ist zum 01. Mai 2027 (oder nach individueller Absprache)
die Stelle als

Leitung fur den gemeindlichen Bauhof (m/w/d)
zu besetzen.

Die Stelle ist als Vollzeitarbeitsstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden
ausgewiesen.

Die Gemeinde Wald-Michelbach mit rund 11.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt im
Herzen des Uberwaldes im stidhessischen Odenwald. Fir unseren kommunalen Bauhof su-
chen wir eine engagierte, verantwortungsbewusste und organisationsstarke Personlichkeit,
die gemeinsam mit dem Bauhofteam fiir eine zuverlassige und birgerorientierte Erfillung
der vielfaltigen kommunalen Aufgaben sorgt.

Der Bauhof ist als Geschaftsbereich V — Bauhofbetrieb organisiert und tbernimmt zentrale
Aufgaben fiir die Unterhaltung und Pflege der gemeindlichen Infrastruktur und 6éffentlichen
Einrichtungen.

Weitere Informationen zur Gemeinde Wald—Miche__Ibach finden Sie im Internet unter www.wald-
michelbach.de oder unter der Zukunftsoffensive Uberwald www.ueberwald.eu.

Ihre zukiinftigen Aufgaben:

e Leitung und Organisation des gemeindlichen Bauhofbetriebs

e Fachliche Fihrung, Einsatzplanung und Koordination der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Bauhofs

e Planung, Steuerung und Kontrolle der taglichen Arbeitsablaufe sowie des Personal-
einsatzes
Koordination der laufenden Unterhaltungs-, Pflege- und Instandhaltungsarbeiten

e Organisation und Uberwachung des Winterdienstes einschlieBlich Rufbereitschaften
Verantwortung fiir die Unterhaltung von Strafl3en, Wegen, Platzen, Griinanlagen und
sonstigen kommunalen Einrichtungen

e Organisation und Koordination von Pflege- und Unterhaltungsarbeiten an gemeindli-
chen Liegenschaften und Aul3enanlagen

e Planung und Uberwachung des Einsatzes von Fahrzeugen, Maschinen und Geréten

e Sicherstellung der ordnungsgemaflen Wartung, Prifung und Instandhaltung des Bau-
hoffuhrparks

¢ Organisation der Beschaffung von Arbeitsmaterialien, Geraten und Verbrauchsmitteln
im Rahmen der tbertragenen Zustandigkeiten

e Uberwachung und Einhaltung der einschlagigen Vorschriften zu Arbeitssicherheit,
Unfallverhitung, Umwelt- und Gesundheitsschutz

e Dokumentation und Kontrolle der ausgefiihrten Arbeiten
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen der Gemeindeverwaltung sowie externen
Firmen und Dienstleistern


http://www.wald-michelbach.de/
http://www.wald-michelbach.de/
http://www.ueberwald.eu/

Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung kommunaler Bau- und Unterhaltungs-
mafnahmen

Ansprechpartner/in fur Burgerinnen und Burger bei bauhofbezogenen Anliegen
Mitarbeit bei gemeindlichen Veranstaltungen und Sonderaufgaben

Bereitschaft zur Ubernahme von Einsatzen auRerhalb der regularen Arbeitszeit, ins-
besondere im Rahmen des Winterdienstes und bei besonderen Ereignissen

Eine Anderung und Erganzung des Aufgabengebietes aufgrund organisatorischer Erforder-
nisse bleibt vorbehalten.

Das bringen Sie mit:

Eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung, vorzugs-
weise mit mehrjahriger Berufserfahrung im kommunalen Bauhof, Baugewerbe, Gar-
ten- und Landschaftsbau oder einem vergleichbaren Bereich

Idealerweise eine Weiterbildung zum/zur Meister/in, Techniker/in oder eine vergleich-
bare Qualifikation

Mehrjahrige praktische Berufserfahrung sowie idealerweise Erfahrung in einer Fih-
rungs- oder Koordinierungsfunktion

Gute Kenntnisse in den Bereichen Stralenunterhaltung, Grinpflege, Winterdienst so-
wie im Umgang mit kommunalen Fahrzeugen und Geréten

Fuhrerschein der Klasse B ist zwingend erforderlich; Fiihrerschein Klasse C/CE/T ist
winschenswert

Sicherer und verantwortungsvoller Umgang mit Maschinen, Fahrzeugen und techni-
schen Geraten

Gute organisatorische Fahigkeiten sowie selbststéandige und strukturierte Arbeits-
weise

Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermégen und Entscheidungsfreude
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und einen kooperativen Fihrungsstil

Hohes Mal an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und korperlicher Belastbarkeit
Bereitschaft zu Arbeitszeiten auf3erhalb der tblichen Dienstzeiten, insbesondere im
Winterdienst

Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

Bereitschaft zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

Wir bieten lhnen:

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Fiihrungsposition mit Gestal-
tungsspielraum

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit

Eine Vergltung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) ent-
sprechend der personlichen Voraussetzungen und der endgiltigen Stellenbewertung
Eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung Uber die Zusatzversorgungskasse
Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung nach den tariflichen Rege-
lungen

30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche

Einen krisensicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst

Maglichkeiten zur fachlichen Fort- und Weiterbildung

Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit unmittelbarem Beitrag zur Lebensqualitat in
unserer Gemeinde

Ein kollegiales und engagiertes Team

Moderne Arbeitsmittel und einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich



Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.10.2026 an:

e Elektronische Form: als zusammenhéangendes PDF an personalabteilung@wald-mi-
chelbach.de

e Papierform: Gemeindevorstand der Gemeinde Wald-Michelbach, Personalabteilung,
In der Gass 17, 69483 Wald-Michelbach

Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Peter Jager (Tel. 06207/947-163) gerne zur
Verfligung.

Unsere allgemeinen Datenschutzinformationen gemaf Art. 12, 13, 14 DSGVO kdnnen Sie auf
unserer Homepage abrufen.

Die Gemeinde Wald-Michelbach férdert die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Be-
werbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Personen werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



